


1. Паспорт Программы развития 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Чамзинская средняя общеобразовательная школа №2» 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (с изменениями);  

 2. Указ Президента Российской Федерации от 21.07. 2020 № 474  

«О национальных целях развития Российской Федерации на период 

до 2030 года»;  

 3. Указ Президента Российской Федерации от 02.07. 2021 № 400  

«О стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;  

4. Указ Президента Российской Федерации от 09.11. 2022 № 809  

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению 

и укреплению традиционных российских духовнонравственных 

ценностей»;   

5. Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808  

«Об утверждении Основ государственной культурной политики» (с 

изменениями);  

 6. Национальный проект «Образование» (утв. Президиумом Совета 

при Президенте РФ по  стратегическому развитию и национальным 

проектам, протокол от 03.09.2018 № 10).   

Программа разработана с учетом требований следующих  

нормативно-правовых документов:  

 1. Порядка организации и осуществления образовательной  

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования, утв. приказом 

Минпросвещения РФ от 22.03.2021 № 115 (с изменениями);  

 2. Федерального государственного образовательного стандарта  

начального общего образования, утв. приказом Минпросвещения 

РФ от 31.05.2021 № 286 (далее – ФГОС НОО – 2021);  

 3. Федерального государственного образовательного стандарта  

основного общего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ 

от 31.05.2021 № 287 (далее – ФГОС ООО – 2021);   

4. Федерального государственного образовательного стандарта  

среднего общего образования, утв. приказом Минобрнауки РФ от 

17.05.2012 № 413 (в ред. приказа от 12.08.2022 № 732) (далее – 

ФГОС СОО – 2012/2022);  

 5. Федеральной образовательной программы начального общего  

образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 

372 (далее – ФОП НОО);   

6. Федеральной образовательной программы основного общего  

образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 18.05.2023 № 

370 (далее – ФОП ООО);  

 7.Федеральной основной образовательной программы среднего  



общего образования, утв. приказом Минпросвещения РФ от 

18.05.2023 № 371 (далее – ФОП СОО);  

 8. Распоряжения Минобрнауки РФ № 178-р, Минпросвещения РФ 

от 26.04.2023 № Р-92 «Об утверждении плана мероприятий по 

развитию инженерного образования»;   

9. Концепции проекта «Школа Минпросвещения России» 

https://smp.edu.ru/concept;  

  10. Материалов «Настольной книги директора школы»   

https://smp.edu.ru/kniga-direktora20; 

  11. Иных материалов федерального портала «Школа  

Минпросвещения России» https://smp.edu.ru/.  

 12. Устава МБОУ «Чамзинская СОШ №2» 

Цель  

1. Повышение конкурентных преимуществ школы как 
образовательной организации, ориентированной на создание 
условий для формирования успешной личности ученика. 
2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 
3. Внедрение ФГОС-2021 и проведение внутреннего мониторинга 
соответствия аккредитационным показателям. 
4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в 
соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы и 
введение должности советника по воспитанию. 
5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 
образования с учётом потребностей и возможностей детей. 
6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 
организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 
расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже 
оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 
подготовке к поступлению в вуз. 
2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 
многопрофильность и вариативность образовательных программ 
общего и дополнительного образования. 
3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения с целью повышения 
эффективности их использования. 
4. Цифровизация системы управления образовательной 
организацией, в том числе документооборота. 
5.  Создание востребованной воспитательной системы для 
реализации современной молодежной политики. 
6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и 

работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся. 
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
Организовано профильное обучение на основе сетевого 
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взаимодействия образовательных учреждений. 
Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся. 
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС. 
Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 
Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Сведения о разработчиках 
Криулькин Иван Маркеевич, директор школы 

Белкина Анна Алексеевна, заместитель директора по УВР 

Период реализации 2024-2028 (4 года) 

Основные направления 
развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 
образовательного процесса. 
2. Введение должности советника директора по воспитанию 
и взаимодействию с детскими общественными объединениями и 
усиление воспитательной работы школы. 
3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие 
аккредитационным показателям. 
4. Повышение эффективности системы дополнительного 
образования, расширение спектра дополнительных образовательных 
услуг для детей и их родителей 
5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 
организации. 
6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Целевые индикаторы и 
показатели успешности 
реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы 
ООП школы. 
Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в 
сфере образования. 
Функционирует система воспитания, которая соответствует 
законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 
минимум на 60%. 
70% учащихся включено в систему дополнительного образования 
школы. 
50 % классных руководителей прошло обучение по программам, 
связанным с классным руководством. 
В школе действует эффективная система мониторинга 
образовательного и воспитательного процесса. 
Увеличилось на 45% число работников, использующих 
дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические 
технологии. 
90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с 
ОВЗ. 
Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 
организации 



Ожидаемые результаты 
реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 
соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 
возможностям и потребностям обучающихся. 
Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 
предоставляемых обучающимся. 
Организовано профильное обучение на основе сетевого 
взаимодействия образовательных учреждений. 
Стабильные положительные результаты, достигнутые 
обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 
деятельности в современной высокотехнологической экономике. 
Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив 
со стороны обучающихся. 
Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 
успешного решения задач современного образования в условиях 
ФГОС. 
Создана эффективная система информационного обеспечения 
образовательного процесса. 
Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 
образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль реализации 
программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 
программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 
ежегодного мониторинга ответственный работник составляет 
аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 
Ответственный назначается приказом директора МБОУ 
«Чамзинская СОШ №2». 
Корректировку программы развития осуществляет директор МБОУ 
«Чамзинская СОШ №2» 

1. Информационная справка об ОО 

 
Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Чамзинская средняя общеобразовательная школа №2» 

 (МБОУ «Чамзинская СОШ №2»). 

2. Дата создания – 1876 год. 

3. ИНН: 1322118908 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО: Муниципальное образование 

Чамзинский муниципальный район Республики Мордовия.Полномочия 

осуществляет Администрация Чамзинского муниципального района 

Республики Мордовия.. 

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный № 

4205 от «06» марта 2020г. серии 13Л01 № 0000767;  

Приложение к лицензии от «06» марта 2020г.. регистрационный номер 001489; 

6. Информацию о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес): 431700, Республика Мордовия, Чамзинский район, п. Чамзинка, ул. 

Титова, д.12 

 7. Контакты: тел.: 8(83437) 21700 

Адрес электронной почты:sch.chamz.2@e-mordovia.ru 
Официальный сайт школы: https://shkolachamzinskaya-

r13.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об обучающихся  

Всего учащихся: 234 учащихся 

Начальное звено: 87 учащихся,  в том числе 1 ребенок-инвалид,  1 
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ребенок ОВЗ 

Основное звено: 132 учащихся, в том числе 2 ребенка-инвалида и ОВЗ 

(обучаются на дому), 2 ребенка-инвалида 

Среднее звено : 15 учащихся 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Основным видом деятельности школы является реализация 

общеобразовательных программ начального общего, основного общего 

образования и среднего общего образования.  

Школа реализует ФГОС на всех уровнях общего образования, с 

использованием электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий, с использованием ЭОР или ЦОР, 

дополнительных учебников в электронной форме, on-line тренажеров, 

проводятся дистанционные олимпиады, конкурсы. Форма обучения: 

очная. 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа начального общего образования. Нормативный срок 

обучения – 4 года. 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа основного общего образования. Нормативный срок обучения 

– 5 лет. 

Наименование образовательной программы: Основная образовательная 

программа среденго общего образования. Нормативный срок обучения – 

2 года. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

образовательная программа основного общего образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями). Нормативный срок обучения – 5 лет. 

Наименование образовательной программы: Адаптированная основная 

образовательная программа начального общего образования 

обучающихся с ОВЗ. Нормативный срок обучения – 4 года. 

В Школе организовано профильное обучение для учащихся на уровне 

среднего общего образования (10-11 классы) с ориентацией на 

определенную сферу деятельности, развитие профессионального 

самоопределения. Учитывая социальный запрос (в том числе учет 

индивидуальных потребностей), кадровые возможности Школы и 

материальную базу, определен социально-экономический профиль. 

Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа 

социально — гуманитарной направленности «ЮИД» 

Язык, на котором осуществляется образование (обучение) – русский. 

 

Сведения о режиме 

деятельности 

В школе режим работы - 5-ти дневная учебная неделя с учетом 

законодательства Российской Федерации.  

Продолжительность учебного года для обучающихся 1-х классов 

составляет 33 недели, для 4-11 классов 34 недели. 

Учебный год в школе начинается 1 сентября и заканчивается 25 мая. Для 

9-х и 11-х классов окончание учебного года определяется в соответствии 

с расписанием ГИА. 

В школе осуществляется организация образовательной деятельности по 

учебным четвертям. Продолжительность учебных четвертей: I четверть - 

8 недель, II четверть – 8 недель, III четверть – 10 недель (для 1-х классов 



– 9 недель), IV четверть – 8 недель. 

Продолжительность каникул не менее 30 календарных дней в течение 

учебного года, не менее 7 календарных дней в течение каникул, летом не 

менее 8 недель. 

Продолжительность урока – 45 минут. 

Учебные занятия в школе организованы в одну смены. Начало уроков в 

8 ч 00 мин, 

Сведения о работниках 

ОО 

В школе работает квалифицированный и стабильный педагогический 

коллектив. Педагоги придерживаются единой методики, единого плана 

работы, единого подхода к ребенку для осуществления качественного 

воспитательного процесса. 

Общее количество работников-29, 

количество педагогических работников-19, количество учителей-16; 

количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам) -0 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

количество работников, имеющих государственные награды-5 

(Нагрудный знак Почетный работник воспитания просвещения 

Российской Федерации, Отличник Просвещения) 

доля педагогических работников с высшим образованием – 95%; 

доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию – 68%; 

количество учителей, имеющих квалификационную категорию 

«педагог-наставник» /«педагог-методист»-0; 

иные особенности коллектива: 

молодые специалисты- 10%  

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Чамзинская СОШ №2» расположена в частном секторе. Школа  

удовлетворяет образовательные потребности микрорайона в 

соответствии с основными образовательными программами 3-х уровней 

образования. Большое значение для развития школы имеет работа по 

повышению положительного имиджа школы, по повышению качества 

предоставляемых образовательных услуг и расширению 

образовательных услуг. В школе созданы все необходимые условия для 

обучения и воспитания детей любой категории: учебные кабинеты, в 

соответствии с требованиями ФГОС, обустроены и оснащены 

современным учебным оборудованием, обеспечены компьютерной 

техникой и доступом в Интернет через подключение Wi-F. Работает 

школьный краеведческий музей. Для решения этих задач коллективом 

разрабатываются и реализуются проекты. В школе открыт Центр 

образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», 

который нацелен на уменьшение разрыва между городскими и 

сельскими школами и осуществление сетевого взаимодействия школ. 

Для детей, находящихся в транспортной доступности от школы 

осуществляется подвоз детей школьными автобусами. Школа работает с 

организациями дополнительного образования: 

 МБУДО «Детская школа искусств» («Вокал»); 

 Чамзинская детско-юношеская спортивная школа («Легкая 

атлетика», «Теннис», «Лыжи»); 

 Центр детского творчества («Юные исследователи», «Шахматы», 



«Робототехника»). 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Учащиеся школы принимают участие в различных конкурсах, 

соревнованиях, олипиадах различного уровня. Учащиеся стали 

победителями в следующих конкурсах: 

- Акция «Сделаем Вместе» - 3 победителя в 2023 году и 1 поедитель в 

2022 г. 

- Финальный проект «Мост дружбы» - 1 место 

- Муниципальный Фестиваль юмора Команда «Не по плану» - 1 место 

- VII муниципальный фестиваль добровольчества «Про Добро» Команда 

«Горячие сердца» - победитель в номинации «Лучший агитационный 

видеоролик» 

- Школьная спортивная команда побеждала в соревнованиях по 

баскетболу, мини-футболу, беге, Президентских соревнованиях  . 

 Ежегодно учащиеся занимают призовые места на Всероссийской 

олимпиаде школьников муниципального  и регионального уровней. 

Педагоги дважды становились призерами регионального этапа 

Всероссийских  конкурсов «Хранители русского языка» и «Команда 

большой страны» 

 

 

 

 



 

 

1.Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

1 

Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности 

(«критический» показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации проектной 

и/или 

исследовательской 

деятельности 

Образовательный 

процесс 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

2 

Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, 

предоставление обучающимся возможности 

формирования индивидуальных учебных 

планов 

(«критический» показатель) 

Реализация не менее 2 

профилей или 

нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

Образовательный 

процесс 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

67% 2 из 3 

3 

Реализация федеральных рабочих программ 

по учебным предметам (1‒11 

классы) («критический» показатель) 

100% учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

Образовательный 

процесс 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 



10 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 

Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

Образовательный 

процесс 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

50%1 из 2 

5 
Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено Образовательный 

процесс 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

6 

Углубленное изучение отдельных предметов Углубленное 

изучение одного или 

более предметов 

реализуется не менее 

чем в одном классе 

одной из параллелей 

со 2 по 9 класс 

Образовательный 

процесс 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

33%1 из 3 

7 

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся («критический» показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

8 

Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования 

(«критический» показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

9 

Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных 

процедур размещен на официальном сайте 

школы) 

Да Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

1

0 

Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль «За особые успехи в учении» (I и (или) 

II степени) 

Наличие выпускников 

11 класса, 

получивших медаль 

«За особые успехи в 

учении», которые 

набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 

70 баллов 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

0% 0 из 1 



12 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

1

1 

Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих 

учебных годов 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 из 2 

1

2 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

1

3 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

1

4 

Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

«Разговоры о важном» 

(«критический» показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 часов 

еженедельных 

занятий внеурочной 

деятельностью 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Критический Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 из 3 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

1

5 

Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном этапе 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

67%2 из 3 

1

6 

Наличие победителей и призеров этапов 

Всероссийской олимпиады школьников 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

регионального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

67%2 из 3 

1

7 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ; 

наличие общеобразовательных программ, 

реализуемых в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 

1

8 

Реализация программы (плана) мероприятий 

по обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 

2 и более лет 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 из 3 

1 Разработанность локальных актов (далее ‒ Разработаны Обеспечение условий Некритический Магистральное 100%2 из 2 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

9 ЛА) в части организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного 

образования 

отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 

ЛА на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по 

всем вопросам 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

направление «Знание» 

2

0 

Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено частично Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

50%1 из 2 

2

1 

Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразовательные 

программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 из 2 

2

2 

Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

Информационный 

блок на официальном 

сайте 

общеобразовательной 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 из 3 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

персональной информации, в том числе о 

состоянии здоровья обучающихся) 

организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

2

3 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам 

(в соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической комиссией 

вариантами адаптированных образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными пособиями, 

в том числе 

специальными 

дидактическими 

материалами для 

обучающихся с ОВЗ, 

разработанными 

педагогами 

общеобразовательной 

организации 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 из 3 

2

4 

Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО как 

отдельные рабочие 

места, так и 

отдельные классы для 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 из 3 

2

5 

Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%1 из 1 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

2

6 

Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения 

и воспитания  обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за 

три последних года) 

100% педагогических 

работников прошли 

обучение (за три 

последних года) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%3 из 3 

2

7 

Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного 

образования, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Системная работа 

(цикл мероприятий) 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Некритический Магистральное 

направление «Знание» 

100%2 из 2 

2

8 

Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов 

(«критический» показатель) 

100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

Здоровьесберегающая 

среда 

Критический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 

2

9 

Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее – ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, употребления алкоголя и 

Наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

Здоровьесберегающая 

среда 

Критический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 



17 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

наркотических средств. 

(«критический» показатель) 

профилактике 

вредных привычек 

3

0 

Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике 

курения табака, употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 мероприятий 

за учебный год 

Здоровьесберегающая 

среда 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%3 из 3 

3

1 

Реализация программы здоровьесбережения Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и 

ее полноценная 

реализация 

Здоровьесберегающая 

среда 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%2 из 2 

3

2 

Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Да Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 

3

3 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

33%1 из 3 

3

4 

Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и 

спорта; доля обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%3 из 3 



18 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

3

5 

Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников «Президентские 

состязания» и Всероссийских спортивных 

играх школьников «Президентские 

спортивные игры», Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

региональном и (или) 

всероссийском 

уровнях 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%3 из 3 

3

6 

Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и Всероссийских 

спортивных играх школьников 

«Президентские спортивные игры», 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Наличие победителей 

и (или) призеров на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%2 из 2 

3

7 

Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне» (далее ‒ 

ВФСК «ГТО») в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

33%1 из 3 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

3

8 

Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

наличие Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 

3

9 

Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных 

и групповых занятий, коррекционно-

развивающей работы 

наличие Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Некритический Магистральное 

направление «Здоровье» 

100%1 из 1 

4

0 

Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся 

(«критический» показатель) 

77% и более 

обучающихся 

Развитие талантов Критический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 из 3 

4

1 

Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

направленностям 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 из 3 

4

2 

Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

2 технологических 

кружка 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 3 

4

3 

Участие обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах (кроме 

Участие обучающихся 

в конкурсах, 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

100%3 из 3 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

Всероссийской олимпиады школьников), 

конференциях 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне 

«Творчество» 

4

4 

Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие победителей 

и (или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 из 3 

4

5 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки 

«Кванториум», мобильные технопарки 

«Кванториум», Дома научной коллаборации, 

центры «IT-куб», «Точка роста», экостанции, 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 2 и более 

организациями 

Развитие талантов Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%2 из 2 

4

6 

Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.) 

(«критический» показатель) 

3‒4 объединения Школьные 

творческие 

объединения 

Критический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

67%2 из 3 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

4

7 

Функционирование школьного театра Функционирование 

школьного театра 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 из 1 

4

8 

Функционирование школьного музея Функционирование 

школьного музея 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 из 1 

4

9 

Функционирование школьного хора Функционирование 

школьного хора 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%1 из 1 

5

0 

Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Отсутствие Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

0%0 из 1 

5

1 

Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации 

30% и более 

обучающихся 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%3 из 3 

5

2 

Количество мероприятий школьных 

творческих объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Школьные 

творческие 

объединения 

Некритический Магистральное 

направление 

«Творчество» 

100%2 из 2 

5

3 

Использование государственных символов 

при обучении и воспитании 

(«критический» показатель) 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%3 из 3 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

5

4 

Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ 

(«критический» показатель) 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

5

5 

Реализация календарного плана 

воспитательной работы 

(«критический» показатель) 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Критический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

5

6 

Функционирование Совета родителей 

 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

5

7 

Наличие советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Да Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

5

8 

Взаимодействие образовательной организации 

и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

форм взаимодействия 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

33%1 из 3 

5

9 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной 

символики (флаг 

школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т.п.) 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

6

0 

Реализация программ краеведения и 

школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 

Организация 

воспитательной 

Некритический Магистральное 

направление 

67%2 из 3 



23 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

краеведения и 1 

программа школьного 

туризма 

деятельности «Воспитание» 

6

1 

Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие Организация 

воспитательной 

деятельности 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

6

2 

Функционирование Совета обучающихся 

 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

6

3 

Наличие первичного отделения РДДМ 

«Движение первых» 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

6

4 

Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

6

5 

Участие в реализации проекта «Орлята 

России» (при реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

6

6 

Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

Некритический Магистральное 

направление 

100%1 из 1 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

(«Юнармия», «Большая перемена» и др.) волонтерское 

движение 

«Воспитание» 

6

7 

Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

6

8 

Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

Наличие Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Некритический Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

100%1 из 1 

6

9 

Реализация утвержденного календарного 

плана профориентационной деятельности в 

школе (в соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ) 

(«критический» показатель) 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Критический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

7

0 

Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора) 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

7

1 

Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в реализации 

профориентационных мероприятий 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

7 Наличие профильных предпрофессиональных Нет Сопровождение Некритический Магистральное 0%0 из 1 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

2 классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

выбора профессии направление 

«Профориентация» 

7

3 

Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

7

4 

Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

7

5 

Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

7

6 

Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

7

7 

Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

7

8 

Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

том числе кружков, секций и др., 

направленных на профориентацию 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 



26 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

7

9 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

8

0 

Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

8

1 

Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее» 

Да Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

100%1 из 1 

8

2 

Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе 

для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль «Знакомство с 

профессией» в рамках чемпионатов 

«Абилимпикс» 

Нет Сопровождение 

выбора профессии 

Некритический Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

0%0 из 1 

8

3 

Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации 

используются единые 

подходы к штатному 

расписанию 

Условия 

педагогического 

труда 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

8

4 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

Условия 

педагогического 

труда 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 



27 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

8

5 

Развитие системы наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы) 

(«критический» показатель) 

Да Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Критический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

8

6 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей 

(«критический» показатель) 

Да Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Критический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

8

7 

Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных 

руководителей 

 

Да Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%1 из 1 

8

8 

Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 3 

8

9 

Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 5% до 9% 

учителей 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

67%2 из 3 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

кадров. Система 

наставничества 

9

0 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года) 

(«критический» показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Критический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 3 

9

1 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным 

в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования 

(за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 3 

9

2 

Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 3 

9

3 

Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

100% управленческой 

команды 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 3 



29 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

9

4 

Дополнительное профессиональное 

образование учителей биологии, 

информатики, математики, физики, химии по 

программам, направленным на формирование 

у обучающихся общеобразовательных 

организаций навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета 

Российской Федерации (за три последних 

года) 

обучение прошел 

один учитель из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, физику, 

химию 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

50%1 из 2 

9

5 

Участие педагогов в конкурсном движении Участие на 

всероссийском уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

100%3 из 3 

9

6 

Наличие среди педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

на региональном 

уровне 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Некритический Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

67%2 из 3 

9

7 

Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия) («критический» 

показатель) 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Критический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

9

8 

Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 

90% обучающихся и 

более 

Организация 

психолого-

педагогического 

Критический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%3 из 3 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие 

в данном тестировании 

(«критический» показатель) 

сопровождения 

9

9 

Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

1

0

0 

Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Отсутствие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

0%0 из 1 

1

0

1 

Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя 

или привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

«Педагог-дефектолог» 

Отсутствие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

0%0 из 1 

1

0

2 

Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-логопеда (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 



31 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

«Педагог-дефектолог» 

1

0

3 

Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

50%1 из 2 

1

0

4 

Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным детям) 

(«критический» показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из целевых 

групп обучающихся 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Критический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%2 из 2 

1

0

5 

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона релаксации 

и иное) 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

1

0

6 

Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Наличие специальных 

тематических зон 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 



32 
 

№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

1

0

7 

Формирование психологически 

благоприятного школьного пространства для 

педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%1 из 1 

1

0

8 

Профилактика травли в образовательной среде Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%2 из 2 

1

0

9 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

Некритический Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100%2 из 2 

1

1

0 

Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения 

использования мобильных телефонов 

Да ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

обучающимися 

(«критический» показатель) 

1

1

1 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету 

(«критический» показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

1

1

2 

Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет («критический» показатель) 

Да ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

1

1

3 

Использование федеральной государственной 

информационной системы «Моя школа», в 

том числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ 

(«критический» показатель) 

100% педагогических 

работников 

зарегистрированы на 

платформе ФГИС 

«Моя школа» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

33%1 из 3 

1

1

4 

Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа «Сферум» 

(«критический» показатель) 

100% педагогических 

работников включены 

в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим 

опытом и активно 

используют 

платформу «Сферум» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Критический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%3 из 3 

1

1

Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

100% IT-

оборудования 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%3 из 3 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

5 Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

1

1

6 

Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

Информационная 

система управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационными 

системами 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%2 из 2 

1

1

7 

Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 
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№ Показатель оценивания Значение показателя Критерий Критичность Магистральное 

направление/ключевое 

условие 

Балльная 

оценка 

1

1

8 

Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

1

1

9 

Реализация модели «Школа полного дня» на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня 

Наличие Функционирование 

школы полного дня 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%3 из 3 

1

2

0 

Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

законом «Об образовании в Российской 

Федерации», предусмотренные уставом 

образовательной организации 

Да Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

1

2

1 

Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Да Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Некритический Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

100%1 из 1 

 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать 

реализацию программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

•Организация сетевого партнерства с вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов (университетские 

преподаватели ведут профильные занятия). 
•Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности, 

привлечение специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для организации профильного обучения, 

обучения по индивидуальным учебным планам. 
•Использование модульного принципа осовения образовательных программ 

(одна программа реализуется несколькими педагогами, обладающими 

большими компетенциями по определенному направлению). 
•Мотивация педагогов к повышению уровня профессиональных 

компетенций  в ходе реализации ИОМ. 
•Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в организации 

профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных 

учебных планов и обучении по 

индивидуальным учебным 

планам. 

•Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, ИОМов. 
•Использование методологий менторства и наставничества для 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в составлении 

и реализации учебных планов профилей обучения и (или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
•Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 
Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

•Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 
•Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития. 
•Организация индивидуальной работы с родителями по принятию идей 

персонализации образовательной деятельности. 
Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

•Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-технической базы. 
•Организация создания муниципального «ресурсного центра», в котором 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

работ и опытов. дети изучают углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят 

в школах «у дома». 
•Привлечение дополнительных источников финансирования, в том числе 

внебюджетных источников финансирования, участие в грантовых 

конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления формированием и 

функционированием системы 

методического и 

организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

•Актуализация требований ЛНА (Положение об организации профильного 

обучения, индивидуальных учебных планах, ИОМ педагогических 

работников). 
•Проведение самообследования ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, информационных и др.) для реализации 

профильного обучения в образовательной организации. 
•Обеспечение административного контроля организации профильного 

обучения. 
•Осуществление экспертизы учебных планов профилей и индивидуальных 

учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
•Проведение диагностики способностей, образовательных и 

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 
•Организация обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
•Организация обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 
•Использование автоматизированных систем по организационно-

управленческихм вопросам (учет персональной нагрузки обучающихся и 

педагогов, контроль прохождения ИОМ, составление и корректировка 

расписания). 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

•Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении. 
•Обеспечение профориентационных мер (посещение производственных 

предприятий, организаций социальной сферы, организаций высшего и 

среднего профессионального образования), использование различных 

форматов, технологий обучения. 
Отсутствие диагностики •Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

запросов на профильное 

обучение. 
индивидуальных запросов на профильное обучение. 

Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 

профильного обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

•Обеспечение  профессиональной ориентации и   предоставление 

возможности каждому обучающемуся проявить свои интеллектуальные и 

творческие способности при изучении  учебных предметов, которые 

необходимы для продолжения получения образования и дальнейшей 

трудовой деятельности в областях, определенных Стратегией научно-

технологического развития. 
•Включение в основную образовательную программу учебных планов 

различных профилей обучения в соответствии с требованиями ФГОС. 
•Предоставление бучающимся в соответствии с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования индивидуальных учебных планов, 

включающих обязательные учебные предметы, изучаемые на уровне 

среднего общего образования (на базовом или углубленном уровне), 

дополнительные учебные предметы, курсы по выбору обучающихся. 
•Обеспечение требования ФГОС СОО к реализации учебных планов одного 

или нескольких профилей обучения (естественно-научный, гуманитарный, 

социально-экономический, технологический, универсальный). 
•Обеспечение формирования индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных предметов, курсов, модулей, темп и 

формы образования), реализация ИУП. 
•Обеспечение возможности индивидуального развития обучающихся 

посредством реализации индивидуальных учебных планов с учетом 

получения предпрофессиональных знаний и представлений, направленных 

на осуществление осознанного выбора образовательной программы 

следующего уровня образования и (или) направленности. 
•Обеспечение кадровых,  материально-технических и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
•Обеспечение изучения  интеллектуальных (академическхе) способностей и 

возможностей, познавательных интересов и потребностей обучающихся, 

которые могут служить основанием для разработки ИУП. 
•Обеспечение вариативности содержания образовательных программ, 

соответствующих образовательным потребностям и интересам 

обучающихся. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Не актуализирован перечень 

учебников и учебных пособий 

согласно ФПУ для обеспечения 

ООП. 

•Применение электронного учета библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных 

фондов. 
•Привлечение внебюджетных фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие перспективного 

прогнозирования контингента 

обучающихся. 

•Прогнозирование динамики контингента обучающихся, разработка 

перспективного плана закупки учебников. 

Неэффективное распределение 

и использование финансовых 

ресурсов. 

•Разработка системы контроля использования финансовых ресурсов. 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

•Изучение нормативной базы (федеральный перечень учебников). 
•Проведение анализа наличия в полном объеме учебников и учебных 

пособий. 
•Организация поиска и обмена учебниками с другими 

общеобразовательными организациями. 
•Обеспечение регулярного контроля своевременногого оформления  заказа 

на обеспечение общеобразовательной организации учебниками и 

учебными пособиями в полном объеме. 
3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

•Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
•Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. 
•Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для развития способностей и 

профессионального самоопределения. 
•Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для интеллектуального развития, подготовки к 

продолжению обучения образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального образования. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
•Усовершенствование системы контроля за использованием финансовых 

ресурсов,   обеспечивающих  реализацию ООП, в том числе углубленное 

изучение отдельных предметов в рамках ИУП. 
Не используются возможности 

реализации образовательной 

программы в сетевой форме.  

•Создание условий для реализации ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых договоров, мониторинг. 
•Создание муниципального «ресурсного центра», в котором дети изучают 

углубленные курсы, а предметы на базовом уровне проходят в школах «у 

дома». 
Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

•Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и талантов 

обучающихся. 
•Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 
•Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 
•Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования запроса. 
•Автоматизизация системы формирования и обработки образовательных 

запросов. 
Отсутствие практики 

взаимозачета результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

•Принятие локально-нормативных актов по взаимозачету образовательных 

результатов. 

Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

•Проведение самообследования ресурсных (материально-технических, 

информационных) условий для организации углубленного изучения 

отдельных предметов. 
•Осуществление анализа содержания образовательных программ, программ 

учебных предметов. 
•Проведение диагностических исследований по   выявлению способностей, 

одаренности, образовательных потребностей обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной предметно-

методической компетентности 

•Организация адресной методической помощи педагогам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
•Использование методологий менторства и наставничества для 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

педагогических работников в 

осуществлении углубленного 

изучения отдельных предметов. 

персонифицированной помощи педагогическим работникам в организации 

углубленного изучения отдельных предметов. 
•Обеспечение прохождения курсов повышения квалификации по вопросам 

методики преподавания предмета на углубленном уровне. 
•Повышение мотивации учителя к преподаванию предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер морального и материального стимулирования. 
Отсутствие педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 

изучение отдельных предметов. 

•Использование сетевых форм реализации образовательных программ 

изучения отдельных предметов. 
•Привлечение специалистов/педагогических работников из других 

образовательных организаций для углубленного изучения отдельных 

предметов. 
•Развитие партнерства с вузами, привлечение университетских 

преподавателей для реализации углубленного изучения отдельных учебных 

предметов. Создение муниципального «ресурсного центра», в котором 

обеспечивается изучение отдельных предметов на углубленном уровне. 
4 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

Необъективность текущего и 

итогового оценивания.  
•Повышение методической грамотности педработников по соблюдению 

принципов объективного оценивания. 
•Контроль качества  используемых  при проведении контрольных и 

проверочных работ измерительных материалов, обеспечение включения в 

измерительные материалы заданий в формате ЕГЭ, проферяющих знания и 

умения, предусмотренные кодификаторами проверяемых требований к 

результатам освоения основной образовательной программы среднего 

общего образования и элементов содержания для проведения единого 

государственного экзамена (ФИПИ). 
•Контроль соблюдения требований локальных актов, регламентирующих 

формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестацию обучающихся. 
•Обеспечение проведения процедур внешней независимой оценки качества 

подготовки   обучающихся. 
•Обеспечение использования технологии проведения оценочных процедур в 

формате независимой диагностики (конфиденциальность измерительных 

материалов, проведение оценочной процедуры учителем, не работающим в 

классе, присутствие независимого наблюдателя при проведении оценочной 

процедуры, организация проверки работ независимым экспертом или 
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"перекрестной" проверки). 
•Развитие культуры академической честности обучающихся и 

педагогических работников. 
Отсутствие системы работы 

школы по подготовке к ЕГЭ, в 

том числе обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении».   

•Анализ результативности образовательной деятельности, в том числе в 

аспекте наличяе выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые 

успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 

баллов. 
•Анализ объективности результатов  текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 
•Организация экспертизы качества реализуемых рабочих программ учебных 

предметов. 
•Организация  контроля  результативности  профильного и углубленного  

обучения, обучения по индивидуальным планам. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для обеспечения 

подготовки обучающихся, 

претендующих на получение 

медали «За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

•Организация адресной организационно-методической помощи педагогам в 

вопросах  организации образовательной деятельности обучающихся, 

претендующих на получение медали «За особые успехи в учении» к ЕГЭ. 
•Внедрение менторства и наставничества для персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в вопросах  подготовки и сопровождения 

обучающихся,  претендующих на получение медали «За особые успехи в 

учении». 
•Организация обучения педагогических работников на курсах повышения 

квалификации по совершенствованию предметно-методических 

компетенций,  в том числе на курсах по подготовке экспертов для работы в 

региональной предметной комиссии при проведении государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего 

образования. 
5 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

•Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
•Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
•Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
•Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
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•Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
•Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
•Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
•Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

•Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
•Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
•Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
•Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри 

на различных этапах проведения олимпиады. 
•Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
6 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

•Создание системы работы с одвренными детьми, включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности. 
•Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
•Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
•Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до всероссийского. 
•Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
•Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  

муниципального /регионального/ заключительного этапа. 
•Создание системы мер морального и материального стимулирования 
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педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
•Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 
Не обеспечивается подготовка 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

•Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ 

заключительного этапа. 
•Обеспечение  индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном  этапе ВСОШ. 
•Организация  развития предметно-методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку обучающихся к участию в олимпиадном 

движении. 
•Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри 

на различных этапах проведения олимпиады. 
•Привлечение партнеров из вузов в рамках сетевого взаимодействия для 

обеспечения подготовки обучающихся. 
7 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной организацией, 

в том числе в части кадрового 

обеспечения психолого-

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

•Обеспечение реализации требований ФГОС общего образования к 

кадровому обеспечению реализации образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью посредством: - модернизации 

методической деятельности в образовательной организации по развитию 

компетенций педагогических работников в вопросах оказания психолого-

педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - организации адресной организационно-методической 

помощи, внедрения методологий тьюторства, менторства и наставничества 

для персонифицированной поддержки и сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания психолого-педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
•Обучение на курсах повышения квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах оказания психолого-педагогической 

и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью. 
Отсутствие специалистов по 

оказанию психолого-

педагогической и технической 

•Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи семьям и детям, психолого-медико-
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помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 

специалистов (психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 

социального сопровождения, образовательные учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные органы (КДН, ПДН), органы 

здравоохранения, социальной защиты, опеки и попечительства и др.). 
•Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций. 

8 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
•Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
•Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные 

спортивные клубы", планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

•Организация привлечения специалистов из числа родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
•Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на целевое 

обучение. 
•Привлечение квалифицированных специалистов посредством сетевой 

формы реализации программы. 
Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

•Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом. 

•Обеспечение материально-технической базы для организации спортивной 

инфраструктуры в соответствии с требованиями СанПин. 
•Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 
•Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 
•Организация работы по включению школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 
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организации спортивный клуб 

не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 
Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

•Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-

спортивной деятельности. 
•Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению занятий 

физической культурой и спортом, в том числе посещению спортивных 

секций, школьных спортивных клубов. 
9 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

•Проведение мониторинга участия обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 
•Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

•Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией формирования и 

развития умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

•Обеспечение обучения педагогов по вопросам формирования и развития 

умений и навыков, необходимых для участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

•Привлечение специалистов из других организаций для подготовки 

обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
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комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование обучающихся 

об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о 

правилах и порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса ГТО.  

•Проведение просветительской работы о порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей удостоверений ГТО. 

10 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют педагогические 

кадры для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

•Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагога. 
•Организация обучения педагогических работников, профессиональной 

переподготовки кадров. 
•Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, отвечающее квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 
•Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых технологическим кружком, и успешно прошедших 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 
•Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков технической и естественно-научной 

направленностей. 
Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

•Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 
•Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
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направление, 
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естественно-научной 

направленностей. 
•При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и воспитания). 
Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

•Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 
•Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации на базе 

общеобразовательной организации кружков технической и естественно-

научной направленностей. 
•Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования для 

организации работы кружков технологической и естественно-научной 

направленности. 
•При планировании реализации программ технологического "Кружка НТИ",  

организация образовательной деятельности в сетевой форме с 

привлечением ресурсов детских технопарков "Кванториум", мобильных 

технопарков "Кванториум", центров цифрового образования "IT-куб", 

центров "Дом научной коллаборации" и прочих организаций, деятельность 

которых направлена на развитие технического творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у общеобразовательной организации необходимого 

оборудования, средств обучения и воспитания). 
Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

деятельности 

•Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе по вопросам организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации, сетевого 

взаимодействия. 
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общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 
Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

•Анализ дополнительных образовательных программ на предмет качества их 

содержания, соответствия интересам и образовательных потребностям 

обучающихся. 
•Организация разработки дополнительных общеобразовательных программ 

технической и естественно-научной направленностей. 
Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

технологической 

направленности. 

•Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным общеобразовательным программ 

технической и естественно-научной направленностей. 
•Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, обеспечение 

условий для профессиональной ориентации обучающихся, создание 

сообщества обучающихся и педагогических работников, активно 

вовлеченных в проекты Кружкового движения. 
Не разработана программа 

технологического кружка. 
•Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 

образования. 
•Разработка программы технологического кружка в рамках дополнительного 

образования, реализуемой в сетевой форме при участии представителей 

работодателей и общественно-деловых объединений, наставников из числа 

представителей Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 
•Разработка программы технологического кружка в рамках внеурочной 

деятельности. 
Не определен формат 

организации кружка 

технической направленности на 

базе образовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в 

•Утверждение формата организации кружка технической направленности на 

базе общеобразовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ (аэронет, автонет, маринет, нейронет, хелснет, 

фуднет, энерджинет, техиет, сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
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направление, 
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условие 
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соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 
11 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

•Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций Минпросвещения России. 

Не сформирована система 

воспитательной работы школы.  
•Обеспечение Штабом воспитательной работы диверсификации палитры 

школьных творческих объединений. 
Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений  

•Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, развития в 

общеобразовательной 

организации для реализации 

ключевых направлений 

образовательного организации. 

•Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

организации школьных творческих объединений. 

Не созданы условия для 

функционирования школьных 

творческих объединений. 

•Проведение мониторинговых исследований:                                      

ресурсных условий и материально-технических условий для организации 

школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); интересов, склонностей, образовательных 

потребностей обучающихся в функционировании школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.); 

создания техносферы школы, материально-технического обновления 

образовательной среды посредством рационального использования 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 
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школьных пространств–зданий, помещений (классы, залы, коридоры и 

т.д.), территорий, модернизации учебных помещений;  использования 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства 

для обучающихся, мест для занятий творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой деятельности. 
•Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой 

форме. 
•Привлечение специалистов из других организаций к созданию и 

функционированию школьных творческих объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
•Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях 

(школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.) 
•Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к 

созданию творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
•Создание системы мотивирования/стимулирования организаторов и 

участников творческих объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
12 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные творческие 

объединения 
Низкий уровень компетенций 

педагогических работников, 

непозволяющий реализовать 

палитру творческих 

объединений.  

•Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для педагогов. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в выполнении 

трудовых функций по созданию 

единого образовательного 

пространства, включая 

создание и функционирования 

•Обеспечение повышения квалификации управленческой команды в части 

создания единого образовательного пространства, включая создание и 

функционирование школьного медиацентра. 
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направление, 
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условие 
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школьного медиа центра. 
Внутриучрежденческая 

закрытость школьных 

объединений.  

•Разработка программы взаимодействия с муниципальными средствами 

массовой информации. 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
•Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
•Проведение мониторинговых исследований возможностей, создание 

ресурсных условий для организации и функционирования школьного 

медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.). 
•Изучение интересов, склонностей, образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании школьного медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.). 
•Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы «Школьный 

медиацентр». 
•Создание материально-технических условий (помещений) для реализации 

программы, организации деятельности школьного медиацентра. 
•Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный 

медиацентр», участию в организации и функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 
13 

 
Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный контроль 

деятельности классных 

руководителей. 

•Внесение изменений в план административного контроля, учитывающие 

контроль деятельности классных руководителей. 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

•Обеспечение разработки и внедрения системы совместных мероприятий с 

родителями для  достижения большей открытости школы. 

Родители не участвуют в 

разработке рабочей программы 

воспитания. 

•Обеспечение включенности родителей в разработку рабочей программы 

воспитания штабом воспитательной работы. 
•Включение в модуль работы с родителями рабочей программы воспитания 

мероприятий, направленных на вовлечение родителей в образовательную 

деятельность. 
•Разработка проекта, совместного с общественностью поселения/округа, 
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коллегиальными органами управления (управляющими советами) с целью 

активизации работы с родительским сообществом, поиска и реализации 

способов вовлечения семей в образовательную деятельность. 
В общеобразовательной 

организации не предусмотрена 

деятельность представителей 

родительского сообщества. 

•Внесение изменений в план методической работы, обеспечив изучение 

содержания федеральной рабочей программы воспитания в части 

взаимодействия образовательной организации и родителей. 
•Организация деятельности в образовательной организации, в классах 

представительных органов родительского сообщества (родительского 

комитета общеобразовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения. 
•Организация  деятельности представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации. 
•Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя) в части организации взаимодействия 

образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания. 
Отсутствует работа по 

регламентированным формам 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

•Организация работы по регламентированным формам взаимодействия 

образовательной организации и родителей: функционирование 

родительского комитета, заседания попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, проведение 

родительских собраний. 
•Разработка тематических родительские собранияй в классах, 

общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

•Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный потенциал 
•Организация  родительских дней, в которые родители (законные 

представители) могут посещать уроки и внеурочные занятия. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания. 

•Организация работы семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку для 

совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания. 
•Организация проведения тематических собраний (в том числе по 

инициативе родителей), на которых родители смогут получать советы по 

вопросам воспитания, консультаций психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, обмен 

опытом. 
•Организация  родительских форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, интернет-сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения интересующих родителей вопросов. 
•Организация участия родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родителей (законных 

представителей). 
•Организация привлечения родителей (законных представителей) к 

подготовке и проведению классных и общешкольных мероприятий. 
•Организация целевого взаимодействие с законными представителями  

детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, приёмных детей. 
•Организация трансляции опыта по взаимодействию образовательной 

организации и родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 
14 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно сформирована 

система работы 

административной команды с 

кадрами, отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами 

организации туристско-

краеведческой деятельности 

обучающихся. 

•Разработка положения о кадровом резерве общеобразовательной 

организации. 
•Организация работы по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
•Использование услуг туристско-экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, индивидуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного договора об оказании туристских услуг. 
•Обеспечение повышения квалификации педагогических работников по 

вопросам организации краеведческой деятельности и школьного туризма. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций управленческой 

команды в части организации 

реализации программы 

краеведения и школьного 

туризма. 

•Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для заместителя 

руководителя в части организации реализации программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов вблизи 

школы. 

•Использование возможностей участия в федеральном проекте «Классная 

страна», который аккумулирует передовые идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

•Использование для закупки туристического оборудования средств грантов, 

спонсорской помощи. 
•Оптимизизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

•Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
•Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и школьного 

туризма. 
•Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, детскому познавательному туризму. 
•Организация деятельности рабочей группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, дополнительного образования по краеведению и 

школьному туризму; - организация профильных каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму; - организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае. 
•Организация систематического административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного туризма в общеобразовательной 

организации. 
15 Магистральное Сопровождение Недостаточный уровень работы •Организация мониторинга по выявлению способностей, образовательных и 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

направление 

«Профориентация» 
выбора профессии с обучающимися по 

проведению системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной работы 

в основной школе для 

обеспечения предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

профессиональных потребностей обучающихся в профильном обучении. 
•Проведение системной подготовительной предпрофильной и 

предпрофессиональной работы в основной школе для обеспечения 

предварительного самоопределения обучающихся. 
•Обеспечение информирования обучающихся об особенностях различных 

сфер профессиональной ориентации; сопровождение профессионального 

самоопределения обучающихся. 
•Организация психолого-педагогического сопровождения обучающихся по 

определению дальнейшей образовательной траектории. 
•Создание системы информационного, научно-методического 

сопровождения работы по предпрофильной подготовке и 

предпрофессиональному самоопределению обучающихся. 
Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

•Обеспечение формирования профильных предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих предпочтения и запросы обучающихся; 

рынка труда. 
•Организация открытия профильных предпрофессиональных классов при 

поддержке предприятий и организаций муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в образовательной деятельности. 
•Актуализация требований локального нормативного акта (Положение об 

организации профильного обучения). 
•Актуализация должностных инструкций педагогических работников и 

управленческой команды с учетом положений профессиональных 

стандартов руководителя и педагогических работников 

общеобразовательных организаций. 
•Обеспечение самоаудита ресурсных условий (материально-технических, 

кадровых, информационных и др.) для реализации профильного обучения 

в образовательной организации. 
•Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 
•Обеспечение административного контроля организации профильного 

обучения. 
•Организация анализа учебных планов профилей и индивидуальных 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

учебных планов на предмет их соответствия требованиям ФГОС общего 

образования. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций членов 

управленческой команды в 

организации и обеспечении 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

•Повышение уровня профессиональных компетенций членов 

управленческой команды в управлении формированием и 

функционированием системы методического и организационно-

педагогического обеспечения профильного обучения, дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогических 

работников по преподаванию в 

профильных классах. 

•Обеспечение обучения педагогов по составлению индивидуальных учебных 

планов. 
•Обеспечение обучения педагогов на курсах повышения квалификации по 

преподаванию предметов на профильном уровне. 
•Обеспечение участия педагогов в профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 
16 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Отсутствие сетевой формы 

реализации образовательной 

программы. 

•Организация  профессионального обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или 

МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения первой 

профессии одновременно с общим образованием. 
•Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 

ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 
•В рамках реализации программы по воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего профессионального 

образования. 
Недостаточный уровень 

управленческих компетенций 

по организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 

•Обеспечение повышение уровня управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции управление образовательной организацией 

в части организации профессионального обучения обучающихся в 

общеобразовательной организации. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

•Обеспечение условий  для получения лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам профессионального обучения. 
•Организация  мониторинга востребованных профессий в регионе, районе, 

городе, селе; кадровых потребностей современного рынка труда. 
•Организация  мониторинга потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
•Анализ условий (инфраструктура), необходимых для реализации программ. 
•Организация разработки/корректировки программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в школе. 
•Обеспечение подбора и подготовки педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
•Организация административного контроля за реализацией программ. 
•Повышение мотивации обучающихся к профессиональному обучению по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
17 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

•Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по профессиональному 

мастерству, включающую: назначение ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по подготовке к чемпионатам по профмастерству 

на заседаниях педагогического и методического советов; наличие в ОО 

системы поощрений педагогов, работающих в данном направлении. 
•Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-техническое 

обновление образовательной среды, приспособление помещений, 

использование возможностей трансформирования, зонирования школьного 

пространства, использование/приобретение высокотехнологичного 

оборудования; кадровое обеспечение (организация обучения 

педагогических работников, привлечение квалифицированных 

специалистов из других организаций, предприятий); поиск финансовых 

средств (участие в грантах, конкурсах, обращение к спонсорам) для 

организации поездок из отдаленных сел к месту проведения чемпионатов 

по профессиональному мастерству. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

•Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

•Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных организаций с 

образовательными организациями среднего профессионального 

образования. 
•Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных мероприятиях, 

проводимых в рамках регионального и отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения 

по профессиональному мастерству. 
•Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата обучающихся 

общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых онлайн-уроках проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

направленных на раннюю профориентацию», проводимых в рамках 

федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта 

«Образование». 
18 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

разработаны ИОМ. 

•Организация адресного методического сопровождения педагогических 

работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления 

профессиональных затруднений и дефицитов. 
•Выстраивание взаимодействия с различными структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, обеспечивающими персональное 

сопровождение педагогических работников. 
•Выстраивание взаимодействия региональных методистов с руководителем 

образовательной организации и его заместителями, руководителями 

предметных методических объединений и педагогическими работниками, 

для которых необходима разработка ИОМ. 
•Разработка плана мероприятий по сопровождению педагогов, у которых 

выявлены профессиональные дефициты. 
•Обеспечение  анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

педагогических работников. 
•Обеспечение участия представителей управленческой команды в в 

формировании ИОМ педагога. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

•Обеспечение мотивирующего административного контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
•Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога 

понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и 

потребностей. 
•Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов 

педагогических работников общеобразовательной организации 

(направления диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников обусловлены нормативно закрепленным перечнем 

профессиональных компетенций: предметных, методических, психолого-

педагогических, коммуникативных компетенций, которые связаны с 

трудовыми функциями профессионального стандарта "Педагог"). 
•Проведение мероприятий по повышению внутренней мотивации педагога 

при разработке и реализации ИОМ. 
•Организация мониторинга удовлетворенности педагогов профессиональной 

деятельностью и методичсеким сопровождением. 
•Рзработка ИОМ непрерывного развития  профессионального мастерства 

педагогических работников для повышения эффективности их  

профессиональной деятельности. 
•Осуществление административного контроля за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации 

ИОМ. 
•Разработка способов стимулирования и поощрения педагогических 

работников, направленных на повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций. 
19 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие педагогов, 

способных осуществлять 

реализацию программ 

углубленного изучения 

предмета, профильного 

обучения.  

•Обепечение реализации ООП в сетевой форме. 
•Разработка положения о кадровом резерве. 

Не созданы условия для 

обучения учителей по 

дополнительным 

•Проведение мониторинга обучения учителей по дополнительным 

профессиональным программам, направленным на формирование у 

обучающихся навыков, обеспечивающих технологический суверенитет 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

профессиональным 

программам, направленным на 

формирование у обучающихся 

навыков, обеспечивающих 

технологический суверенитет 

страны (математика, физика, 

информатика, химия, биология) 

(за три последних года) 

страны (математика, физика, информатика, химия, биология) (за три 

последних года). 
•Проведение анализа имеющихся программ дополнительного 

профессионального образования региональных институтов развития 

образования/институтов повышения квалификации, программ, 

размещенных в Федеральном реестре. 
•Обеспечение адресного подхода со стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы с учителями математики, 

физики, информатики, химии, биологии) . 
•Обеспечение информирования о новых тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к профессиональной компетентности учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии. 
•Обеспечение анализа / самоанализа профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию программ углубленного/профильного 

обучения. 
•Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии, осуществляющих реализацию программ 

углубленного/профильного обучения. 
•Формирование перспективного плана повышения квалификации учителей 

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию углубленного/профильного обучения, по программам 

повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре. 
•Организация обучения учителей математики, физики, информатики, химии, 

биологии по программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 
•Организация административного контроля обучения учителей математики, 

физики, информатики, химии, биологии по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 
•Включение в индивидуальные образовательные маршруты учителей  

математики, физики, информатики, химии, биологии, осуществляющих 

реализацию  углубленного/профильного обучения, плана обучения по 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре. 
•Выравнивание педагогической нагрузки на учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, устранение перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней активности педагога. 
•Создание условий (финансовых, организационно-педагогических, 

информационных) для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по дополнительным профессиональным 

программам, направленныхмна формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 
•Обеспечение административного контроля за организацией обучения и 

созданием условий для обучения учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо дополнительным профессиональным 

программам, направленных на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 
20 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое сопровождение 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

•Обеспечение методического сопровождения и подготовки педагогов к 

участию в конкурсах профессионального мастерства. 
•Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера конкурса 

по принципу "равный" учит "равного". 
•Привлечение к подготовке педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, победителей и призеров 

профессиональных конкурсов прошлых лет, педагогов-авторов уникальных 

образовательных методик. 
•Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения педагога в 

подготовке к профессиональному конкурсу. 
•Применение различных видов наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, краткосрочное или целеполагающее, 

реверсивное, ситуационное, скоростное консультационное, традиционную 

форму («один на один»). 
Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

•Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, распространению 

эффективных педагогических практик. 
•Формирование банка авторов успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

тиражирование. 
Отсутствие необходимых 

компетенций у педагога для 

участия и победы в конкурсах 

профессионального мастерства.  

•Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях в 

качестве эксперта, члена жюри, руководителя проекта. 
•Разработка  для  педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства, календаря  активностей (очные и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
•Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах и т.д. 
Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению высокого 

результата. 

•Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, 

принимающих участие в профессиональных конкурсах. 
•Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 
•Информационная поддержка финалистов и победителей профконкурсов 

(билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 
21 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в образовательной 

организации системы 

социального сопровождения 

участников образовательных 

отношений 

квалифицированным 

специалистом (социальным 

педагогом). 

•Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций к выполнению функций социального 

педагога, проведению обучающих семинаров по развитию системы работы 

по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
•Решение кадрового вопроса путем привлечения социального педагога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
•Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(социального педагога). 
•Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами (центры социальной 

помощи семьям и детям, психолого-медико-социального сопровождения). 
22 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

•Организация переподготовки педагогического работника на специальность 

«учитель-дефектолог». 
•Привлечение в качестве совместителей специалистов из других 

общеобразовательных организаций  к выполнению функций учителя-

дефектолога, проведению обучающих семинаров по развитию системы 

работы по оказанию помощи целевым группам обучающихся. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

•Решение кадрового вопроса путем привлечения учителя-дефектолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
•Решение кадрового вопроса путем принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 
•Взаимодействие (в том числе с использованием дистанционных 

образовательных технологий) с ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
23 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие отдельного 

кабинета педагога-психолога 

(отсутствие возможности у 

педагога-психолога  для 

научной организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других 

видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, 

детям, учащимся разного 

уровня развития и возраста, их 

родителям). 

•Разработка ЛА по созданию и функционированию кабинета педагога-

психолога. 
•Создание рабочей группы по разработке дизайн-проекта рабочего 

пространства педагога-психолога в ОО. 
•Привлечение внебюджетных средств для реализации дизайн-проекта 

рабочего пространства педагога-психолога в ОО. 
•Создание рабочего места педагога-психолога, используя методы 

оптимизации имеющихся в образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, зонирования школьного пространства. 

Кабинет педагога-психолога не 

оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом. 

•Привлечение внебюджетных средств с целью оборудования кабинета 

педагога-психолога автоматизированным рабочим местом. 

24 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» 

•Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 
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№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

и ЦОС. 
Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

•Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя школа». 
•Разработка модели цифровой образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, утвержденной приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 02.12.2019 № 649. 
•Разработка проекта по цифровой образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов и управленческого персонала 

школы к использованию единого доступа к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 
Отсутствует необходимое 

количество оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

•Осуществление анализа ресурсов школы: инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, методик, как основных компонентов для 

реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подключение 

к ИС.  

•Оказание методической помощи, изучение методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

•Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и программные 

средства, технологии дистанционного образовательного взаимодействия, 

пользоваться доступом к информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
•Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 
Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

•Оказание методической помощи педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками  Методических рекомендаций для 

педагогических работников по вопросам работы на платформе ФГИС «Моя 

школа». 
Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 
•Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных 

методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга, в том числе 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
№ 

п/п 

Направления 

анализа 

Перечень основных факторов Влияние на направление развития 

1 Политические 

аспекты 

внешней среды 

1. Факторы влияния общемировой 

политической ситуации и внешней 

политики страны на деятельность школы: 

- основные современные тенденции мировых 

политических и экономических процессов; 

- ключевые проблемы формирования новой 

Влияние политических аспектов на направления развития 

1. Знание: 

- решают стратегическую задачу Российского образования – 

повышение качества образования, достижение новых образовательных 

результатов, соответствующих современным запросам личности, 

общества и государства; 

- формируют фундаментальные знания и умения, необходимые для 

№ Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие действия/решения 

организации оценочной 

деятельности. 
проектов, практических, командных, исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием цифровых технологий. 
Невключенность в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

•Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в 

том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности 

использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов, 

являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном 

(цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законодательству об образовании. 
Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

•Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 
•Выработка системы контроля за временными нормами электронного 

обучения. 
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системы мирового порядка; 

- прочные позиции страны в мировом 

сообществе, отвечающие интересам 

Российской Федерации; 

- гарантированность прав и свобод человека, 

гражданского мира и согласия; 

- осознание себя частью мирового 

сообщества. 

2.  Факторы влияния внутренней политики 

на государственном уровне 

на деятельность школы: 

- сохранение и укрепление суверенитета 

и территориальной целостности страны, 

- многонациональность народов Российской 

Федерации; 

- обеспечение благополучия и процветания 

России, исходя из ответственности за свою 

Родину перед нынешним и будущими 

поколениями, 

- влияние на формирование жизненных 

ориентиров, мировоззрения подрастающего 
поколения, 

- обеспечение преемственности языка, 
традиций, способствующих консолидации 

общества, 
- формирование национального самосознания 

и сохранение национальной культуры. 

3. Факторы уровня влияния государства 

на деятельность школы: 

- регулирование государством 

образовательной деятельности: 

лицензирование, установление 

образовательных стандартов, контроль за их 

соблюдением; 

самостоятельного выстраивания обучающимися собственной 

траектории получения образования; 

- вносят позитивные изменения качества образования и обновление 

содержания; 

-  вносят лавинообразное обновление технологий и методов обучения, 

в том числе дистанционных образовательных технологий. 

2.  Воспитание: 

- развивают личностные качества обучающихся, способствуют 

саморазвитию, самореализации, использованию творческого 

потенциала; 

- дают человеку жизненные ориентиры, влияют на формирование его 

мировоззрения, обеспечивают преемственность языка, традиций: 

- способствуют консолидации общества, формированию 

национального самосознания и сохранению национальной культуры. 

3. Здоровье. 

1. Государство признает охрану здоровья детей как одно из 

важнейших и необходимых условий физического и психического 

развития детей. 

2. Дети независимо от их семейного и социального благополучия 

подлежат особой охране, включая заботу об их здоровье и 

надлежащую правовую защиту в сфере охраны здоровья, и имеют 

приоритетные права при оказании медицинской помощи. 

3. Медицинские организации, общественные объединения и иные 

организации обязаны признавать и соблюдать права детей в сфере 

охраны здоровья. 

4. Органы государственной власти Российской Федерации, органы 

государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления в соответствии со своими полномочиями 

разрабатывают и реализуют программы, направленные на 

профилактику, раннее выявление и лечение заболеваний, снижение 

материнской и младенческой смертности, формирование у детей и их 

родителей мотивации к здоровому образу жизни, и принимают 

соответствующие меры по организации обеспечения детей 

лекарственными препаратами, специализированными продуктами 

лечебного питания, медицинскими изделиями. 

5. Органы государственной власти Российской Федерации и органы 
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- организация обучения педагогов в 

государственных учебных заведениях; 

- финансирование получения населением 

определенных уровней и видов образования 

4. Факторы влияния внутренней политики 

на региональном и муниципальном уровне 

на деятельность школы: 

- внесение регионального компонента в 

содержание общего образования, 

- высокие требования к профессиональным 
и личностным компетенциям руководящего и 

педагогического коллектива школ, 
- профессиональная поддержка 

руководителей образовательных организаций 
с низкими результатами исследований 

компетенций учителей (ИКУ), 

- профессиональная  поддержка 
руководителей образовательных 

организаций, функционирующих в 
неблагоприятных социальных условиях, 

- стимулирующие выплаты педагогическим 
работникам. 

5. Анализ социальной стабильности на 

деятельность школы: 

- от уровня социальной стабильности в 

муниципалитете, в регионе, в стране в целом 

зависитхарактерконтингента образовательной 

организации,  

- контингент семей обучающихся (в основном, 

дети из благополучных семей среднего класса) 

влияет на выбор приоритетов учебно- 

воспитательного процесса, выбор 

образовательной траектории, педагогических 

ориентиров 

государственной власти субъектов Российской Федерации в 

соответствии со своими полномочиями создают и развивают 

медицинские организации, оказывающие медицинскую помощь 

детям, с учетом обеспечения благоприятных условий для пребывания 

в них детей, в том числе детей-инвалидов, и возможности пребывания 

с ними родителей и (или) иных членов семьи, а также социальную 

инфраструктуру, ориентированную на организованный отдых, 

оздоровление детей и восстановление их здоровья. 

4. Творчество. 

-создание условий для творческого развития личностных 

потребностей детей в образовании; 

- сохранение приоритета бесплатности дополнительного образования 

детей, равного доступа детей к дополнительному образованию; 

- развитие дополнительного образования детей в 

общеобразовательных учреждениях; 

- разработка механизма внеконкурсного поступления в вузы 

обучающихся - победителей всероссийских конкурсов и 

соревнований; 

- создание единого информационного поля в системе дополнительного 

образования детей, мониторинг состояния системы дополнительного 

образования детей; 

- расширение взаимодействия основного и дополнительного 

образования в рамках реализации профильного обучения; 

4. расширение возможностей получения дополнительного 

образования для детей с ограниченными возможностями здоровья; 

- обеспечение социально-педагогической, психолого-педагогической 

поддержки детей "группы риска" через развитие клубных 

объединений по месту жительства, программы каникулярного отдыха 

и занятости в системе дополнительного образования детей. 

 Профориентация. 

-Министерство просвещения рассматривает систему 

профориентационной работы как одну из ключевых задач построения 

суверенной системы образования России. 

-Профориентационный минимум будет реализован по семи основным 

направлениям: профильные классы, урочная деятельность, внеурочная 

деятельность, организация воспитательной работы, дополнительное 
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образование, профессиональное обучение и взаимодействие с 

родителями или законными представителями обучающихся. 

- В единую модель профориентации во всех школах будет заложен 

универсальный набор инструментов по проведению профориентации 

учащихся с 6-го по 11-й класс. Реализация может проходить рамках 

внеурочной деятельности и других мероприятий. Образовательные 

организации могут выбрать один из следующих уровней: базовый (40 

часов в течение учебного года), основной (60 часов) и продвинутый 

(80 часов) 

 6. Учитель. Школьные команды: 

- ориентируют на приобретение лидерских качеств и умений; 

- повышают эффективность управления учебным процессом. 
7.Школьный климат: 

- выявляют и распространяют эффективные практики по 

формированию позитивного школьного климата, в том числе с 

использованием инструментов самообследования образовательной 

организации; 

исследуют психологическую безопасность образовательной среды 

длявыявления рисковдеструктивного поведенияучастников 

образовательных отношений; 

- создают позитивный школьный климат для гармоничного развития 

личности обучающихся. 

Образовательная среда, создание условий: 

- выявляют запросы личности, семьи, общества и государства к 

результатам общего образования; 

- создают педагогическое пространство, обеспечивающее 

полноценные условия для саморазвития и самореализации личности 

всех участников образовательного процесса; 

- обеспечивают успешную социализацию детей с разными учебными 

возможностями и состоянием здоровья; детей – инвалидов; детей, 

оставшихся безпопечения родителей; детей, находящихся в трудной 

жизненной ситуации 

2 Экономические 

аспекты внешней 

среды 

На качество образования влияние оказывают 
такие внешние факторы, как экономическая 

ситуация в стране, в регионе, конкуренция на 
рынке образовательных услуг 

Влияние экономических аспектов на направления развития 

1.  Знание: 

- способствуют усилению конкуренции образовательной организации 

на рынке образовательных услуг посредством обеспечения более 
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 высокого качества образования; 

- обеспечивают трансляцию лучших практик продуктивного обучения 

современных школьников; 

- обеспечивают открытость школы местному социуму. 

2. Воспитание: 

- Одним из ключевых направлений экономической политики, 

обеспечивающими экономический рост на целевом уровне, станет 

развитие личности обучающегося через повышение качества и 

доступности образования, культуры, качественной среды и 

безопасности (с учетом растущих требований к качеству жизни) с 

использованием современных технологий. Продолжается развитие 

необходимой инфраструктуры — по всей стране активно строятся 

детские сады, школы, больницы и поликлиники. 

- Согласно новому исследованию в странах с большим количеством 

социальных расходов и защитой гражданских прав родители лояльнее 

и чаще поощряют выбор детей 

3. Здоровье. 

-Процесс развития общества и экономики во многом зависит от уровня 

популяционного здоровья подростков, который оказывает значимое 

влияние на здоровье нации в целом и формирует её культурный, 

интеллектуальный, производственный и репродуктивный потенциал 

- В грамотно выстроенных условиях цифровые технологии могут 

поддерживать детей и молодежь в развитии здоровых привычек в 

области питания, сна и тренировок. 

- хорошо развитая инфраструктура спортивных, медицинских и 

образовательных учреждений г.о. Красногорск благотворно влияет на 

здоровье подростков и привития привычки здорового образа жизни. 

4.Творчество. 

- развитая культурная инфраструктура способствует творческому 

развитию подростков 

5.Профориентация. 

- динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение 

сферы низкоквалифицированного труда, глубокие структурные 

изменения в сфере занятости, определяющие постоянную 

потребность в повышении профессиональной квалификации и 

переподготовке работников; 
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-Уровень развития промышленности оказывает влияние на структуру 

системы образования, на перечень наиболее востребованных 

специальностей и видов образования. С развитием промышленности 

более востребованными становятся технические специальности. 

6. Учитель. Школьные команды: 

- ориентируют педагогов на прохождение ИКУ, курсов повышения 

квалификации, участие в профессиональных конкурсах, прохождение 

аттестации на повышение квалификационной категории; 

- создают условия для привлечения молодых специалистов, в том 

числе выпускников общеобразовательного учреждения. 

7. Школьный климат: 

- создают позитивный школьный климат для гармоничного развития 

личности обучающихся; 

- укрепляют связи между школой и семьёй, привлекают родителей для 

регулярного взаимодействия. 

8. Образовательная среда, создание условий: 

- создают условия для налаживания взаимодействия с выпускниками 

школ для их возвращения после окончания вузов и ссузов на работу в 

свой регион; - реализуют 

эффективность информатизации в рамках интеграции учебно- 

воспитательного процесса, активное внедрение информационно- 

коммуникационных технологий. 

3 Социальные 

аспекты 

внешней среды 

1. Демографические данные: 

- на протяжении ряда лет население округа 

уменьшается, в том числе за счёт 

миграционных потоков; 

- возрастной состав населения характеризуется 

преобладанием жителей до 50 лет 

2. Уровень жизни населения в растет 

растёт из года в год; зарплатные ожидания 

высокие. 

3. Обычаи и ценности. Сохранение памяти 

о Великой Отечественной войне, о трудовых, 

спортивных достижениях . 

В регионе, в районе население 

Влияние социальных аспектов на направления развития 

1.  Знание: 

- реализуют деятельность образовательной организации, 

удовлетворяющей потребностям общества в качественном 

образовании. 

2.  Воспитание: 

Школа, класс, друзья — оказывают значительное влияние на 

становление и развитие личности. От силы, уровня и качества 

воздействия зависит, каким человек вырастет, носителем каких 

ценностей он станет. 

В регионе, в районе население многоконфессиональное, с 

преобладанием православных поэтому в воспитании важным 

аспектом является формирование толерантного отношения и 

уважения к друг другу. 
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многонациональное, состав пополняется за 

счёт мигрантов. 

4. В регионе, в районе население 

многоконфессиональное, с преобладанием 

православных. 

5. Обучающиеся и родители становятся 

более неравнодушными к происходящим в 

мире, в стране событиям, проявляют активную 

жизненную позицию 

6. За последние несколько лет вырос 

уровень жизни семей обучающихся, повысился 

интерес к здоровому образу жизни. 

7. Уровень образованности, квалификации 

семей в регионе, в округе остаётся стабильно 

высоким. 

 

Традиционные социально-общественные мероприятия 

муниципалитета и школы формируют активную гражданскую 

позицию обучающегося. 

3. Здоровье. 

- Многочисленные исследования доказывают определяющее влияние 

социального неблагополучия на увеличение риска возникновения 

острых и хронических заболеваний низкого уровня физического, 

соматического, нервно-психического развития и нравственного 

здоровья, как закономерный результат развития у ребенка состояния 

хронического стресса на фоне функциональной и соматической 

незрелости организма. 

Так как в городском округе Красногорск вырос уровень жизни семей, 

образованности и квалификации замечено снижение рисков 

возникновения острых и хронических заболеваний низкого уровня 

физического, соматического, нервно-психического развития и 

нравственного здоровья. 

4.Творчество. Профориентация. 

Реализуемый в настоящее время Федеральный проект «Успех каждого 

ребенка», направлен на создание и работу системы выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов детей и молодежи. 

В рамках проекта ведется работа по обеспечению равного доступа 

детей к актуальным и востребованным программам дополнительного 

образования, выявлению талантов каждого ребенка и ранней 

профориентации обучающихся. 

5. Учитель. Школьные команды: 

- ориентируют на совершенствование профессиональной 

компетентности и общекультурного уровня педагогических 

работников МБОУ «Чамзинская СОШ №2»; 

- создают условия для повышения ИКТ-компетентности педагогов и 

обучающихся; 

7. Школьный климат: 

- реализуют деятельность образовательной организации, в которой 

царит взаимопонимание и взаимоуважение между учителями, 

учениками и родителями; 

- реализуют деятельность образовательной организации, в которой 

сохраняются  лучшие  традиции,  создающие  неповторимый 
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имидж школы. 

8. Образовательная среда, создание условий: 

- реализуют деятельность образовательной организации, в 

которой созданы условия для развития потенциальных возможностей 

личности каждого ребенка и педагога, активного участия родителей в 

образовательном процессе школы; 

реализуют деятельность образовательной организации, сохраняющей 

здоровье участников в комфортной среде. 

4 Технологические 

аспекты внешней 

среды 

На развитие региональной, 

муниципальной и школьной 

систем образования в МБОУ «Чамзинская 

СОШ №2» влияют: - 

современные цифровые информационно- 

коммуникативные технологии;  платформы 

«РЭШ», «ФГИС «Моя школа», «Сферум» и 

другие средства информатизации; 

- мобильные технологии: школа оснащена IT- 

оборудованием в соответствии утвержденным 

Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах 

Российской Федерации коммуникационные

 технологии: интеграция различных видов 

образовательной деятельности (учебной, 

исследовательской, проектной и т.д.); 

адаптация информационных технологий 

обучения к индивидуальным особенностям 

обучающихся; разработка информационных 

технологий дистанционного обучения; 

- создан и функционирует школьный 

библиотечный информационный центр; 

используются проигрыватели аудио- и 

видеофайлы, электронные книги; 

Влияние технологических аспектов на направления развития: 

1. Знание: 

2. позволяют создавать, хранить, перерабатывать информацию, 

обеспечивать эффективные способы её представления 

обучающемуся; являются мощным инструментом ускорения 

образовательного процесса; 

3. обеспечивают наличие мобильных цифровых классов и 

оснащенность не менее 50% учебных классов средствами 

отображения информации в соответствии со Стандартом 

оснащения государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность в субъектах Российской 

Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным 

оборудованием и программным обеспечением»; 

4. обеспечивают возможность создания собственного цифрового 

образовательного контента для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

5.  Воспитание: 

образование способно стать источником гармонизации отношений 

человека с миром за счет интеграции технологий получения, 

обработки, хранения и передачи информации, наработанных наукой, 

религией, искусством. 

6.Здоровье. 

Отмечается негативная тенденция роста распространённости 

нарушений нервно-психического здоровья. 

7.Творчество. 

Технический прогресс расширяет возможности получения новой 

информации обучающихся, но при этом может снижать творческий 
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- для процессов автоматизации производства и 

обработки информации используется 

необходимое техническое оборудование; 

образовательная организация подключена к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией 

контента; 

- школа участвует в деятельности на базе 

ИКОП («Сферум») профессиональных 

сообществ педагогов для обмена опытом и 

поддержки начинающих учителей; 

наличие предметных классов по информатике, 

химии, физике, биологии, технологии; 

лабораторным оборудованием оснащены 

кабинеты химии, физики, биологии; оборудовано 

3 мобильных класса 

 

подход к выполнению задач. 

8.Профориентация. 

Повышение качества профориентации с использованием региональных 

профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на 

федеральном уровне. 

6. Учитель. Школьные команды: 

- обеспечивают условия, при которых педагогические работники 

повышают квалификацию по программам из федерального реестра, 

проходят курсы ПК по инструментарию ЦОС, проходят ПК по 

наставничеству на заданном уровне «Школы Минпросвещения России» 

7.Школьный климат: 

- продолжают работу по созданию условий для развития деятельности 

социально-психологической службы образовательной организации 

с использованием процессов автоматизации и обработки информации 

с необходимым техническим оборудованием 

на заданном уровне «Школы Минпросвещения России». 

9.Образовательная среда, создание условий: 

• обеспечивают интеграцию системы управления с региональными 

информационными системами и федеральными информационными 

системами; 

• обеспечивают беспроводной доступ высокоскоростного интернета в 

школе; 

• обеспечивают работу назначенного эксперта по цифровой 

трансформации в школе, создание собственного сообщества; 

• продолжают деятельность по реализации и возможному 

расширению применения механизмов государственно-

общественного управления на заданном уровне «Школы 

Минпросвещения России» 
 

 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Полученный 

результат (описание и 

количество баллов) 

Планируемый результат, описание 
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1 Знание Общее количество баллов: 

45 баллов. 

  

 

Планируемый результат: 48 баллов. 

1. Обеспечение высокого качества образования на основе ФГОС; 

положительная динамика по основным параметрам оценки качества 

образования. 

2. Качественное обновление содержания общего образования через 

обновленные ФГОС . 

3. Совершенствование  профессиональной компетентности и 

общекультурного уровня педагогических работников, в т.ч. по вопросам работы 

по адаптированным образовательным программам, по программам 

углубленного изучения отдельных предметов. 

4. Повышение ИКТ-компетентности педагогов и обучающихся. 

5. Развитие материально-технической базы школы, в т.ч. для обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью; повышение уровня обеспечения информационной 

техникой и современным учебным оборудованием. 

6. Повышение эффективности государственно- общественных форм 

управления, расширение социального партнерства и развитие общественной  

составляющей в управлении образовательным процессом. 

7. Повышение эффективности совместной работы с Управляющим Советом 

школы. 

8. Повышение конкурентоспособности школы в муниципальном 

образовательном пространстве 

9. Обеспечение в полном объёме реализации Положения по внутренней 

системе оценки качества образования. 

10. Реализация единого графика оценочных процедур, единых оценочные 

материалы в 2-11 классах по учебным предметам. 

11. 100% обучающихся обеспечены в полном объеме учебниками и учебными 

пособиями в соответствии с обновленными ФГОС. 

12. Процент обучающихся, ставших призерами и победителями  Всероссийской  

олимпиады школьников регионального и всероссийского уровней, повышен.  с 
 

2 Воспитание Общее количество 
баллов: 19 баллов. 

 

Планируемый результат: 21 балл. 

1. Реализована рабочая программа воспитания в полном объеме. 

2. Календарный план воспитательной работы будет выполнен в полном 

объёме. 

3. Реализована  программа работы с родителями в полном объёме. 

4. Обучающиеся знают и уважают государственную символику (флаг, 

герб, аудиозапись гимна). 
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5. Имеется в наличии уголок с государственной символикой во всех 

классных кабинетах. 

6. Продолжить работу по развитию медиацентра «Пятнашка» (школьное 

ТВ, школьное радио, школьная газета). 

7. Воспитательная,  агитационная, разъяснительная и организационная 

работа по участию учащихся школы в реализации проекта 

8.«Орлята России» будет продолжена. Каждый участник проекта будет иметь 

нагрудный отличительный значок. 
9. В школе продолжит функционировать РДДМ 

«Движение первых». 

10. В школе продолжат функционировать представительства детских и 

молодежных общественных   объединений   («Юнармия», 

11. Советник директора по воспитанию продолжит  взаимодействие с 

детскими общественными объединениями . 

12. Не менее 80% педагогических работников пройдут обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания. 

3 Здоровье Общее количество 

баллов: 20 балла. 

 

Планируемый результат: 22 балла. 

1. Реализация единых подходов к организации и контролю горячего 

питания будет продолжена 

2. Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика 

табакокурения, наркомании будет продолжена 

3. Работа по диверсификации деятельности школьных спортивных клубов 

(по видам спорта) проведена, в школе появятся новые виды спорта, кружки и 

секции. 

4. % охвата обучающихся ВФСК «ГТО» будет повышен. 

5. Работа по реализации доступности спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России 

будет продолжена. 

6. % участия обучающихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях будет повышен. 

7. Реализация программ здоровьесбережения будет продолжена. 

8. 100% учителей физкультуры повысили квалификацию по вопросам 

подготовки обучающихся к соревнованиям, сдаче нормативов ГТО. 

4 Творчество Общее количество 

баллов: 26 баллов. 

 

Планируемый результат:27 баллов. 

1. Реализация    дополнительных общеобразовательных  программ  будет 

продолжена в полном объеме по всем  возможным направлениям, 
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разрабатываются новые программы. 

2. Будет продолжена воспитательная работа по участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях различных уровней.  

3. Повышение доли обучающихся –участников школьных объединений. 

4. Работа по налаживанию связей сетевого взаимодействия с организациями 

культуры и искусств,  кванториумами,  ведущими предприятиями региона будет 

продолжена. (организации культуры и искусств, кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, экостанции, ведущие предприятия региона и др.) 

5. Организация летнего лагеря (тематических смен), в том числе обеспечение 

участия обучающихся  в  каникулярных  и профориентационных сменах 

 

5 Профориентация Общее количество 

баллов: 11 баллов. 

. 

Планируемый результат: 13 баллов. 

1. Продолжить реализацию календарного плана профориентационной 

работы. 

2. В полномочия заместителя директора включены ведение комплексной 

работы по профориентационной деятельности в ОО. 

3. Продолжить комплексную работу по профориентационной деятельности 

и реализации программы работы с родителями в ОО. 

4. Продолжить использование региональных профориентационных сервисов 

и программ, аккредитованных на федеральном уровне, будет продолжено 

и расширено. 

5. Продолжить работу с партнерами- предприятиями/организациями, 

представляющими площадку для реализации мероприятий  по  

профориентации обучающихся, и будут заключены новые соглашения о 

сотрудничестве 

Организация внеклассной проектно- исследовательской деятельности, 

связанной с реальными жизненными/производственными задачами и т.д. 

будет продолжена и расширена. 

8. Будет  расширен  перечень профориентационных уроков на платформе 

bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее». Реализация курса  

внеурочной  деятельности 

«Россия – мои горизонты». 

9. Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-диагностике на 

платформе bvbinfo.ru в рамках проекта «Билет в будущее», внеурочных 

занятий «Россия – мои горизонты» 6-11 классы будет продолжено. 

10. Организация профессиональных проб (регистрация на платформе 
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bvbinfo.ru) в рамках проекта «Билет в будущее», в том числе на базе 

предприятий-партнеров, колледжей будет продолжена. 

11. Участие обучающихся в фестивале профессий в рамках проекта «Билет в 

будущее» будет продолжено. 

 

6 Учитель.  Школьная 

команда 

Общее количество 

баллов: 28 балл. 

 

Планируемый результат: 30 баллов. 

1. Обеспечение в полном объёме условий для повышения квалификации 

всей управленческой команды по программам из федерального реестра. 

2. Реализация методических рекомендаций по внедрению единого 

штатного расписания на заданном уровне «Школы Минпросвещения России». 

3. Обеспечение условия для педагогических работников  по  получению  

поддержки региональных методистов на заданном уровне 

«Школы Минпросвещения России». 

4. Обеспечение  условий  повышения квалификации педагогических 

работников по программам из федерального реестра, по инструментарию ЦОС 

на заданном уровне «Школы Минпросвещения России» 

5. Повышение степени участия педагогов в конкурсном  движении  

школьного, муниципального, регионального, федерального уровней на 

заданном уровне «Школы Минпросвещения России». 

6. Отсутствие педагогов с недопустимым уровнем по итогам ИКУ, 

увеличение доли педагогов с высоким и повышенным уровнем 

профессиональной компетенции. 

7 Школьный климат Общее количество 

баллов: 16 баллов. 

 

Планируемый результат: 18 баллов.  

1. Обеспечение в полном объёме условий реализации локальных нормативных 

актов по организации  психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательных отношений на заданном уровне «Школы Минпросвещения 

России». 

2. Создание  условий для развития деятельности социально-

психологической службы на заданном уровне «Школы Минпросвещения 

России». 

3. Обеспечение регулярного проведения социально-психологического  

тестирования обучающихся, направленного на профилактику незаконного 

потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ 

на заданном уровне «Школы Минпросвещения России». 
4. Обеспечение реализации антибуллинговой программы в школе на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения России». 
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8 Образовательная среда Общее количество 

баллов: 19 баллов.  

Планируемый результат:20 баллов. 

1. Обеспечение возможности создания собственного цифрового 

образовательного контента для демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

2. Обеспечение наличия мобильных цифровых классов и оснащённость 

средствами отображения информации компьютерным, мультимедийным, 

презентационным оборудованием и программным обеспечением на заданном 

уровне «Школы Минпросвещения России». 

3. Обеспечение интеграции системы управления с региональными 

информационными системами и федеральными информационными системами 

4. Использование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной 

деятельности. 

5. Использование возможностей «Сферум» для проведения учебных 

консультаций, родительских 
собраний, занятий с обучающимися. 

 

 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом 

изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
риски 

Знание • -Обучающиеся участвуют в реализации проектнойи/или 

исследовательской деятельности. 

• Реализация не менее 2 профилей и нескольких 

различных индивидуальныхучебных планов. 

• -100% учителей используют программы учебных 

предметов, содержание и планируемые результаты 

которых не ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов. 

-100% учителей и членов управленческой команды школы 

соблюдают требования локального акта, 

регламентирующего формы, 

• порядок, периодичность текущего контроля 

•  Отсутствие внебюджетных 

фондов для приобретения 

учебных пособий в полном 

объеме. 

• Отсутствие 

своевременного обеспечения 

учебными пособиями в 

полном объеме.

 Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов. 

• Использование 

спонсорской помощи, а 

такжесредств, 

полученных в результате 

оказания 

дополнительных 

платных 

образовательных услуг, 

дляприобретения 

учебныхпособий в 

полномобъеме,ТСО 

индивидуальногои 

коллективного 

пользования, 

• -Отсутствие 

спонсоров. 

•  Нежелание 

выпускников вузов 

работать в 

общеобразовательно

м учреждении по 

причине низкой 

оплаты труда. 

• Нежелание 

родителей (законных 

представителей) 

давать 
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успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся. 

•  Реализация и соблюдение требований локального акта,

 регламентирующего внутреннюю систему оценки 

качества образования (критический показатель). 

• Реализация и соблюдение требований локального акта, 

регламентирующего формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся (критический показатель). 

•  Образовательная  организация  не  входит  в перечень 

образовательных организаций с признаками 

необъективных результатов. 

• Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 класса (за предыдущий 

учебный год). 

• Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем образовании, в общей 

численности выпускников 11класса (за предыдущий 

учебный год). 

• Реализация рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса Разговоры о важном 

(критический показатель). 

• Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

• Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской 

олимпиады школьников. 

• Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и т.п.). 

• Разработанность локальных актов (далее ‒ЛА) в части 

организации образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение информационной открытости, доступности 

информации об организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

•  Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 

образовательных 

программ. 

• Недостаточная работа по 

обеспечению требований 

ФГОС по реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

•  Не обеспечивается 

сетевая форма реализации 

образовательных 

программ. 

•  Недостаточная 

обеспеченность узкими 

специалистами 

(психологами, 

дефектологами и т.д.) по 

оказанию 

 психолого- педагогической и 

технической  

 помощи обучающимся сОВЗ, 

с инвалидностью. 

• Невыполнение 

Управленческой командой 

общеобразовательной 

организации 

административной функции 

контроля.  

•  Недостаточное 

количество педагогических 

работников, прошедших 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций в части 

обучения и воспитания 

Автоматизированных 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ. 

Положительное решение

вопроса кадровых

ресурсов 

(недостаточность 

количества  узких 

специалистов),в том 

числе через  целевое 

обучение с 

последующим 

трудоустройствомв 

школе. 

Активное участие  в 

видеоконференциях и 

других формах сетевого 

взаимодействия по 

проблемам 

формирования 

мотивации обучающихся 

к получению знаний, в 

том числе на 

углублённом уровне. 

• Увеличение 

количества 

обучающихся с ОВЗ и 

детей – инвалидов, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 

 

дополнительную 

нагрузку своим 

детям. 

• Увеличение 

количества 

обучающихся с ОВЗ и 

детей – инвалидов, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 



81 
 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Воспитание • Использование государственных символов при 

обучении и воспитании. 

• Реализация рабочей программы воспитания, в том 

числе для обучающихся с ОВЗ. 

• Реализация календарного плана воспитательной 

работы. 

• Функционирование Совета родителей . 

• Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

• Реализуются программы по каждому из 

направлений (краеведение и школьный туризм). 

• Организация летних тематических смен в школьном 

лагере. 

• Функционирование Совета обучающихся. 

• Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых. 

• Наличие центра детских инициатив, пространства 

ученического самоуправления. 

• Участие в реализации проекта Орлята России. 

• Наличие представительств детских и молодежных 

общественных объединений (Юнармия, Большая 

переменаи др.). 

• Обучающиеся участвуют в волонтерском движении. 

• Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (от 5 до 9 видов спорта в ШСК). 

• Наличие дополнительных образовательных услуг в 

области физической культуры и спорта; более 30 % 

обучающихся, постоянно посещающих занятия. 

• Отсутствие трансляции 

опыта по организации 

взаимодействия 

образовательной организации 

и родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания. 

•  Активное участиев 

видеоконференциях и 

других формах сетевого 

взаимодействия по 

проблемам организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
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Здоровье • 100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием. 

• Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных привычек. 

• Проведение школьных просветительских 

Мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, 

употребления алкоголя и наркотических средств. 

• Наличие отдельных программ 

• Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

• Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

• Недостаточное развитие 

спортивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом. 

• Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

- Поиск форм сетевого 

взаимодействия в 

целях разработки и 

реализации 

программы 

здоровьесбережения. 

 

Творчество • Более 77% обучающихся, охваченных дополнительным 

образованием в общей численности обучающихся 

(критический показатель). 

• Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ. 

-Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, ведущие предприятия региона, 

профессиональные образовательные организации и 

образовательные организации высшего образования и др.). 

• Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях. 

• Функционирование школьных творческих объединений 

(школьный театр,школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) идр.) (критический показатель). 

• Функционирование школьного театра. 

• Более 30 % обучающихся, являются 

членами школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации. 

-Отсутствие необходимого 

количества помещений, 

необходимых для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественнонаучной 

направленностей. 

- Отсутствие 

победителей и 

призеров на 

всероссийском 

уровне. 

• Популяризация 

среди участников 

образовательных 

отношений данного 

пути решения 

проблемы. 

-Недостаточная 

поддержка со 

стороны 

общественности 

участия  школьников 

в проекте 
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Учитель. 

Школьная 

команда 

• В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию. 

• Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования. 

• Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его реализации, 

приказы). 

• Наличие методических объединений, методических 

советов учителей. Наличие методических объединений, 

Методических советов классных руководителей. 

• 100% штатных педагогов-психологов. 

• Наличие учителя из числа учителей- предметников, 

преподающих математику, физику, информатику, химию, 

биологию, прошли обучение по программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический суверенитет страны. 

• Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций. 

• Низкая доля учителей, 

для которых по результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. Низкая доля 

педагогических работников, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

- Создать банк 

достижений в сфере 

воспитания, КПК по 

вопросам воспитания. 

-Низкая мотивация 

педагогических 

работниковв 

прохождении курсовой 

подготовке по 

вопросам воспитания в 

связи с не учётом 

данной деятельности 

при аттестации. 

Образовательна

я среда 
• Наличие локальных актов, регламентирующих 

ограничения использования мобильных телефонов 

обучающимися. 

• Предоставление  безопасного доступа к 

информационно- коммуникационной сети Интернет. 

• Сформированы коллегиальные органы управления в 

соответствии с Федеральным законом Об образовании в 

Российской Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации. 

• Функционирование управляющего совета 

образовательной организации. 

• Недостаточная 

информированность 

педагогов о ФГИС«Моя 

школа». 

• Низкий уровень 

информирования, слабая 

мотивация педагогического 

коллектива по 

использованию 

ФГИС«Моя школа». 

•  

Выстроено сетевое 

взаимодействие с 

другими ОУ района по 

вопросу об 

использовании 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном 

процессе. 

• Недостаточ

ное взаимодействие с 

ОУ республики по 

вопросу об 

использовании 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 

образовательном 

процессе. 

 

 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание «Школа 

–путь к 

успеху 

 

1 Введение 

углубленного изучения 

отдельных предметов  

2 Расширение 

применения 

электронных учебников  

3 Разработать 

программу подготовки 

учащихся к ВсОШ. 

4. Продолжение 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников 

 

1.Выполнение 

социального 

запроса 

обучающихся и 

их родителей 

(законных 

представителей

) на получение 

образования по 

отдельным 

предметам на 

углубленном 

уровне. 

1.1 

Продолжить 

формирование 

системы 

представлений, 

ценностных 

ориентации, 

исследовательс

к 

их умений и 

навыков, 

критического 

мышления, 

обеспечивающ

и 

х выпускнику 

 1 Привлечение 

Квалифицирован

ных педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ 

учебных 

предметов на 

углубленном 

уровне. 

1.2 Работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению. 

1.3 Проведение 

диагностик по 

запросу 

на профильное и 

углубленное 

обучение. 

2 Создание 

материально- 

технических, 

информационно- 

технических 

1 

Материаль

но- 

техническа

я база 

1.1 

Кадровые 

ресурсы 

1.2 

Социальны

е 

партнеры 

2 

Материаль

но- 

техническа

я база 

2.1 

Нормативн

о- 

правовое 

обеспечени

е 

 

замест 

итель 

директ 

ора по 

учебно 

- 

воспит 

ательн 

ой 

работе. 

 

1.Реализа 

ции 

рабочих 

программ 

по 

учебным 

предмета 

м 

углублен 

ного 

уровня. 

1.2. 

Соверше 

нствован 

ие 

системы 

внутришк 

ольной 

оценки 

качества 

образова 

ния. 

2.Расшир 

ение 

спектра 

реализуе 

мых 

программ 

внеурочн 

Контроль 

и 

принятие 

управлен 

ческих 

решений 
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школы 

возможность 

жить, 

трудиться 

и продолжать 

профессиональ

н 

ое образование 

в качестве 

полноценного 

члена 

общества, 

готового 

принимать 

решение и 

ответственност

ь 

во всех видах 

деятельности 

человека в 

соответствии 

со 

своими 

профессиональ

н 

ыми 

интересами 

и 

особенностями 

психофизическ

о 

го развития 

3 Увеличение 

количество 

обучающихся 

вовлеченных в 

олимпиадное 

движение 

 

условий 

для эффективной 

реализации 

рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в 

том 

числе курса 

«Разговоры о 

важном». 

3 Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

3.1 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении на 

всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийского. 

3.2 Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/ 

заключительном 

этапе 

ВСОШ. 

ой 

деятельн 

ости. 

3.Соверш 

енствова 

ние 

условий 

для 

функцио 

нировани 

я 

мотивиру 

ющей 

образоват 

ельной 

среды. 
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2 Воспитание «Школьн

ое 

краеведен

иеи 

туризм» 

• Популяризация 

исследовательской 

краеведческой 

деятельности и создание 

условий для понимания 

ее ценности и 

значимости среди 

учащихся; 

• Формирование 

навыков 

исследовательской 

краеведческой 

деятельности учащихся; 

• Содействие 

профессиональному 

развитию педагогов в 

области 

краеведческой 

деятельности; 

• Обобщение и 

распространение 

накопленного 

Реализация 

проекта

 б

удет 

способствовать 

популяризации 

природного, 

исторического и культурного 

наследия 

родного края 

среди детей, 

формированию 

гражданской 

ответственност

и 

детей и 

патриотическо

му воспитанию. 

Разработка 

методической 

литературы 

привлечет 

внимание к туристско- 

краеведческой 

2024

-

2028 

Фестиваль 

исследователь 

ских и 

проектных работ 

школьников 

краеведческой 

направленнос ти. 

Конкурс 

методической 

литературы по 

краеведению для 

школьников  и 

педагогов по 

следующим 

направлениям: 

- 

 

календарь; 

- военно- 

Кад рово 

е,ма тери 

альн о- 

техн ичес 

кое 

Зам.дирек

т ора по 

ВР, 

педагоги 

дополнит

е льного 

образован

и я, 

классные 

руководи

те ли 

Развитие 

детского 

обществен ного 

туристско- 

краеведчес кого 

движения 

Увеличен 

ие 

количест 

ва 

учащихся 

, 

ых 

туристск 

о- 

краеведч 

еским 

движени 

ем 

3 Здоровье «Доступ

ная 

среда» 

1. Обеспечить 

участие школы в 

массовых физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в т.ч. 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания  и 

Президентские 

спортивнеы игры)  на 

региональном уровне. 

1. Участие 

школы в 

массовых 

физкультурно -

спортивных 

мероприятиях 

(в т.ч. 

Всероссийски х 

спортивных 

соревнования х 

школьников 

Президентски е 

состязания и 

Президентски е 

2024

-

2028 

1. Пропоганда 

ЗОЖ, 

привлечение 

социальных 

партнёров для 

подготовки 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в 

т.ч. 

Всероссийских 

Бюджетные 

средства, 

кадровые 

ресурсы 

(привлечен 

ие 

социальных 

партнёров в 

рамках 

сетевого 

взаимодейс

твия). 

детей – до 

20%. 

Руководи

тель ШСК  

1. Внутришколь

ные мероприят 

ия, участие в 

муниципальных 

мероприятиях, 

Участие в 

региональных 

мероприятиях. 

Отчёт о работе ШСК 
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2. Подготовить призеров 

и победителей 

Всероссийских 

спортивных 

соревнований 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Президентские 

спортивные игры на 

региональном уровне и 

всероссийском уровне. 

3. Повысить долю 

обучающихся, имеющих 

знак «ГТО». 

спортивные 

игры) на 

региональном 

уровне. 

Наличие 

призеров и 

победителей 

спортивных 

соревнований, в 

т.ч.Всероссийск

их спортивных 

соревнований 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Президентские 

спортивные 

игры на 

региональном и 

всероссийском 

уровне. 

3. Рост числа 

обучающихся, 

получивших 

знак отличия 

ВФСК «ГТО». 

спортивных 

соревнованиях 

школьников, 

Президентских 

состязаниях и 

Президентских 

спортивнеых 

играх) на 

региональном  и 

всероссийском 

уровне.  

2. Рекламная 

работа по 

привлечению к 

сдаче норм ГТО 

2. Наличие 

призеров 

региональн

ого  и 

всероссийс 

кого 

уровней 

спортивных 

соревнован

ий. 

3. Не менее 

30%обучаю

щих ся, 

получивши

х знак 

отличия 

«ГТО». 

4 Творчество Проект 

«Одарё

нные дети– будущее России» 

1.Повысить долю 

обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

Объединений 

2.Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

1. Повышена 

доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений. 

2024

-

2028 

1. Развитие 

сетевого 

взаимодейс 

твия. 

2.Организация 

рекламной 

кампании. 

3.Мониторинг 

запроса 

обучающихся и 

родителей.  

4. Доля 

обучающихся, 

Бюджетны е 

средства, 

кадровые 

ресурсы (в 

т.ч. за счет 

сетевого 

взаимодейс 

твия), 

материальн 

о-технически 

е ресурсы 

Замести

тель 

директ

ора по 

ВР, 

Советник 

по 

вопросам 

воспитани

я. 

1. Не менее 

30% 

обучающихся 

являются 

членами 

школьных 

творческих 

объединений. 

Монитори

нг 

участия 

школьник

ов в 

творчески

х 

мероприя

тиях. 
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являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

5 Профориен

тация 

«Твой 

выбор» 

1.Развитие всех 

компонентов готовности 

к профессиональному 

самоопределению (в т.ч. 

повышение 

осознанности и 

самостоятельности в 

планировании личных 

профессиональных 

перспектив), построение 

индивидуальной 

образовательно 

профессиональной 

траектории;  

2.Для родителей – 

получение 

рекомендаций по 

возможной помощи 

самоопределяющимся 

подросткам, получение 

современной и 

актуальной информации 

о рынке образования и 

рынке труда 

(регионального и 

федерального уровней), 

1.Создание 

системы 

профессиональ

ной 

ориентации в 

школе.  

2.Изменение 

отношения 

учащихся к 

трудовой 

деятельности 

по рабочим 

профессиям и 

специальностя

м, 

востребованны

ми на рынке 

труда.  

3.Повышение 

мотивации 

обучающихся 

к труду.  

4.Оказана 

адресная 

помощь 

учащимся в 

2024

-

2028 

1. Защита 

проектов в 

соответствии 

ФГОС НОО, 

ООО, СОО.  

2. Профориентац

ионные блоки в 

учебных 

предметах 

Соответствие  

ФОП  

3. Сотрудничеств

о с 

организациями, 

предоставляющи

ми площадку 

для работы по 

профориентации

.  

Занятия по 

программам 

дополнительного 

образования, в 

том числе 

кружков, секций, 

направленных на 

Бюджетны 

е средства, 

кадровые 

ресурсы (в 

т.ч. за счет 

сетевого 

взаимодейс 

твия), 

материальн 

о-

технически 

е ресурсы 

Зам. 

директор

а по УВР 

1.Количество 

и названия 

программ, 

направленных 

на расширение 

представлений 

о мире 

профессий, 

реализуемых в 

рамках 

внеурочной 

деятельности;  

2.Количество 

обучающихся, 

получивших 

профориентац

ионные услуги 

при 

содействии 

специалистов   

3.Доля 

учащихся – 

участников 

открытых 

онлайн уроков, 

реализуемых с 

Разработа

ть и 

внедрить 

профорие

нтационн

ые блоки, 

в 

учебные 

предметы

, 

оборудов

ать 

тематиче

ские 

классы, 

внедрить 

профильн

ые э 

лективны

е курсы 
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включая информацию о 

наиболее 

перспективных и 

востребованных в 

ближайшем будущем 

профессиях, в отраслях 

экономики Российской 

Федерации;  

3.Для педагогов и 

специалистов – 

повышение 

квалификации в области 

методов и технологий 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся. 

Применение методик, 

направленных на 

активацию 

профессионального 

самоопределения, 

понимание 

возможностей и 

ограничений; 

диагностических 

инструментов. Освоение 

новых, современных, 

научно-обоснованных 

методик и технологий;  

Для работодателей – 

привлечение 

мотивированных 

обучающихся к 

производственным 

осознанном 

выборе 

будущей 

профессии.  

5.Понимание 

выпускниками 

основных 

принципов 

построения 

профессиональ

ной карьеры и 

навыков 

поведения на 

рынке труда.  

6.Создание 

базы 

диагностическ

их материалов 

по 

профориентац

ионной работе.  

7.Владение 

учащимися 

технологией 

принятия 

решения в 

ситуации 

профессиональ

ного выбора.  

8.Сформирова

на активная 

личностная 

позиция 

профориентацию учетом опыта 

открытых 

уроков 

«Проектория», 

«Билет в 

будущее»  или 

иных 

аналогичных 

по 

возможностям, 

функциям и 

результатам 

проектов, 

направленных 

на раннюю 

профориентац

ию.  

5.Внедрение 

профориента

ционных 

блоков в 

учебные 

предметы.  

Организация 

профориентаци

онной работы 
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задачам, повышение 

интереса к организации. 

Обучение наставников, 

работающих с 

учащимися. По 

результатам участия во 

всех мероприятиях 

основного уровня 

реализации 

Профессионального 

минимума для 

обучающегося 

формируется 

индивидуальная 

рекомендация по 

построению 

образовательнопрофесс

иональной траектории 

учащихся в 

ситуации 

выбора, 

уверенность в 

собственных 

шагах по 

построению 

образовательн

о-

профессиональ

ного проекта.  

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Мы 

едины» 
1.Формирование 

«внутренней» 

мотивации педагогов к 

профессиональному 

саморазвитию, освоение 

педагогами центра 

образования 

инновационных 

способов и методов 

обучения и воспитания 

обучающихся.  

2.Развитие 

внутришкольной 

системы непрерывного 

повышения 

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников.  

1.Создание 

условий, 

обеспечивающ

их личностный 

рост 

педагогов.  

2.Повышение 

профессиональ

ной 

компетентност

и 

педагогическо

го коллектива, 

в том числе в 

условиях 

дистанционног

о обучения.   3. 

Создание 

2024

-

2028 

1.Определение 

перспектив 

дальнейшего 

развития.  

2.Разработка 

новых и 

корректировка 

уже имеющихся 

подпрограмм 

развития.  

3.Обобщение 

позитивного 

опыта 

осуществления 

программных 

мероприятий  

Формирование 

банка лучших 

практик 

Федеральн

ый закон от 

29.12.2012 

№273-ФЗ 

«Об 

образовани

и в 

Российской 

Федерации

».  

Концепция 

общенацио

нальной 

системы 

выявления 

и развития 

молодых 

талантов, 

утвержденн

Зам. 

директор

а по УВР 

1.Повышение 

образовательног

о уровня 

педагогических 

и руководящих 

кафов.  

2.Повышение 

квалификацион

ного уровня 

педагогических 

и руководящих 

кафов.  

Увеличение 

числа 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

конкурсном 

Рост 

результат

ивности 

участия в 

професси

ональных 

конкурса

х 
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3.Оптимизация 

штатного расписания с 

учетом решения задач 

по обеспечению 

повышения качества 

образовательного 

процесса,  

социального заказа 

центра образования, 

внедрение 

разработанных единых 

подходов к 

формированию 

штатного расписания.  

4.Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды центра 

образования и 

приведение штатного 

расписания в 

соответствие с 

потребностями 

образовательной 

системы школы.  

5.Создание на базе 

образовательной 

организации 

профессиональных 

сообществ, нацеленных 

на осуществление 

методической 

поддержки педагогов на 

уровнях центра 

образования, города, 

республики.  

6.Стимулирование 

участия педагогических 

работников в  

системы 

стимулирован

ия 

деятельности 

результативно 

работающих 

педагогов 

школы через 

систему 

управления 

педагогически

м персоналом 

как ресурсом 

развития 

Школы  

3.Рост 

результативно

сти участия в 

профессиональ

ных 

конкурсах. 

4. Наличие 

ИОМ у 

каждого 

педагога 

школы.  

5.Обеспечены 

в полном 

объёме 

условия для 

повышения 

квалификаци

и всеми 

педагогическ

ими 

работниками 

по 

программам 

из 

образовательной 

opraнизации и их 

представление на 

различном 

уровне. 

ая 

Президенто

м 

03.04.2012 

№ Пр-827 

https://legal

acts.ru/doc/

kontseptsija-

obshchenats

ionalnoi-

sistemy-

vyjavlenija-

i- razvitija-

molodykh/  

Приказ 

Министерс

тва 

просвещен

ия 

Российской 

Федерации 

от 

05.10.2023  

№ 742 "Об 

утверждени

и 

Положения 

о порядке и 

условиях 

проведения  

Всероссийс

кого 

конкурса 

"Учитель 

года 

России" 

http://public

ation.pravo.

gov.ru/docu

движении 

100% 

педагогов с 

ИОМ. 
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профессиональных 

конкурсах и иных 

мероприятиях по 

обмену передовым 

педагогическим опытом. 

7.Повысить долю 

учителей с 

разработанными ИОМ. 

Обеспечить условиядля 

обучения учителей по 

программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны. 

 

федерального 

реестра, в 

т.ч. всей 

управленческ 

ой командой 

(особенно 

по 

программам, 

обеспечиваю 

щим 

технологичес

кий 

суверенитет 

страны) 

ment/00012

0231121000

6  

 

Бюджетны

е средства, 

кадровые 

ресурсы 

7 Школьный 

климат 

«Важней 

всего 

погода в 

школе!»    

1.Создание специальных 

условий получения 

образования каждого 

обучающегося  2. 

Развитие системы 

сопровождения  

обучающихся  

3.Организация 

коррекционноразвиваю

щей работы по 

адаптации и 

социализации 

обучающихся   
4.Организация работы с 

семьями   
5.Использование 

ресурсов школы и 

организаций-партнеров 

по оказанию 

психологопедагогическо

й, социальной и 

1.Организовано 

психологопедаг

огическое 

сопровождение 

участников 

образовательн

ых отношений   
2. 

Функционируют 

психологическая 

служба    
3.Организовано 

социальнопсих

ологическое 

тестирование 

обучающихся    
4.Реализация 

антибуллингов

ой программы   
Наличие уголка 

психологическ

2024

-

2028  
г.    

1.Мониторинг 

количественного 

и качественного 

состава 

психологической 

службы  
2.Повышение 

уровня 

информированно

сти родителей по 

вопросам 

социально- 

психологическог

о тестирования  
3.Увеличение 

доли педагогов, 

принимающих 

участие  
в реализации 

антибуллинговой 

программы  

Кадровое,  

материаль 

но -

техническ 
ое  

Админис

трация 

школы  

1.Высокий 

уровень 

укомплектованн

ости школы 

кадрами 

психологическо

й службы 

2.Доля 

специалистов, 

прошедших 

повышение 

квалификации 

3.Доля 

обучающихся,  
участвующих в 

социально- 

психологическо

м тестировании, 

направленного 

на 

профилактику 

Внутре 

нняя  и 

внешня я  

оценка  

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311210006
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медицинской помощи 

обучающимся  

6.Контроль и улучшение 

социальнопсихологичес

кого климата в школе, в 

классных коллективах  

ой разгрузки  4.Повышение 

уровня 

информированно

сти родителей по 

вопросам 

буллинга 

обучающихся  
5.Повышение 

уровня 

комфортности, 

защищенности 

личности 

обучающегося  

незаконного 

потребления 

наркотических 

и психотропных 

веществ 4.Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

антибуллингово

й программы 

5.Доля 

обучающихся 

удовлетворенны

х 

комфортностью 

и 

безопасностью 

школьного 

климата  
6.Доля 

педагогических 

работников, 

удовлетворенны

х 

комфортностью 

и 

безопасностью 

школьного 

климата  

8 Образовате

льная среда 

«Школа 

цифровой 

эпохи» 

1.Создать условия для 

реализации 

деятельности педагогов 

на портале ФГИС «Моя 

школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным 

1.Созданы 

условия для 

реализации 

деятельности 

педагогов на 

портале ФГИС 

«Моя школа» с 

целью 

2024

-

2028 

1.Использование в 

работе ресурсов 

ЦОС «Моя 

школа»  

-создание 

учетных записей 

95 % педагогов 

школы  

1.Постанов

ление 

Правительс

тва 

Российской 

Федерации 

от 

13.07.2022 

Админис

трация 

Использование 

в 

образовательно

й деятельности 

ФГИС «Моя 

школа» 

Соблюде

ние 

показател

ей 

исполнен

ия 

государст

венного 
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ресурсам и эффективной 

информационной 

поддержки 

образовательного и 

воспитательного 

процесса.  

Создать условия для 

цифровой 

трансформации системы 

образования и 

эффективного 

использования новых 

возможностей 

обеспечения 

доступа к 

электронным 

образовательн

ым ресурсам и 

эффективной 

информационн

ой поддержки 

образовательно

го и 

воспитательног

о процесса  

2.Созданы 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей  

Обеспечение 

ОО IT-

оборудованием 

- созданы 

условия для 

цифровой 

трансформации 

системы 

образования и 

эффективного 

использования 

новых 

возможностей.   

-проведение 

Педагогического 

Совета по 

вопросу 

внедрения ФГИС  

«Моя Школа», 

информирование 

о 

функциональных 

возможностях  

ФГИС «Моя 

Школа»  

Прохождение 

курсов, в том 

числе 

дистанционных, 

в сфере 

цифровых 

компетенций 

№ 1241 "О 

федерально

й 

государстве

нной 

информаци

онной 

системе 

"Моя 

школа" и 

внесении 

изменения 

в подпункт 

"а" пункта 

http://public

ation.pravo.

gov.ru/Docu

ment/View/

0001202207

150030  

2.Положен

ия об 

инфраструк

туре, 

обеспечива

ющей 

информаци

онно-

технологич

еское 

взаимодейс

твие 

информаци

онных 

систем, 

используем

ых для 

предоставл

ения 

задания 

на 

оказания 

услуг в 

соответст

вии с 

перечнем 

на уровне 

95%. 

http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
http://publication.pravo.gov.ru/Document/View/0001202207150030
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государстве

нных  и 

муниципал

ьных услуг 

и 

исполнения 

государстве

нных  и  

муниципал

ьных  

функций в 

электронно

й форме 



6.Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Программа развития МБОУ «Чамзинская СОШ №2 определяет основные задачи и 

направления развития системы общего образования на ближайшие годы.  

Успешная реализация программы позволит сформировать и реализовать модель 

современной школы, объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обучающихся, их всестороннее 

развитие, здоровьесбережение, направленной на совершенствование системы 

профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе российских традиционных 

духовных и культурных ценностей  

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, рационального 

использования возможностей сетевого взаимодействия с различными субъектами (учреждения 

дополнительного образования, учреждения СПО, библиотека, музеи, предприятия), 

последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента.  

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее образовательной 

инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня «Школы Мин- 

просвещения России».  

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также законодательной 

базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений развития.  

 

Уровень  Конечный результат  

На уровне учредителя  Достигнут заданный уровень «Школы Минпросвещения 

России», соответствие ОО единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации об 

разовательной, просветительской, воспитательной деятельности.  

На уровне руководства  Функционирует модель обновленной управляющей системы 

образовательной организацией, основной целью и результатом 

которой является оказание доступных качественных 

образовательных услуг; в ее структуре присутствуют все 

субъекты управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов. Центр образования работает по единым 

критериям и активностям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности 

для всех обучающихся Синхронизированы, взаимодействуют и 

дополняют друг друга учебный процесс и внеурочная 

деятельность. Создана воспитывающая среда, ориентированная 

на формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей. 

На уровне 

педагогических 

работников  

Учитель является основополагающим элементом в системе 

качественного школьного образования и становления 

гражданственности обучающихся. Разработаны и апробированы 

мероприятия, направленные на обучение, профессиональное 
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развитие педагогов. 

На уровне обучающихся 

и их родителей 

(законных 

представителей)  

Семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования 

мировоззрения. Личностные результаты обучающихся 

формируются на основе развития их самосознания, 

самоопределения и морально-этической ориентации.  

На уровне партнеров  Расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными 

заведениями, предприятиями. 

 



1.Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Приказы, положения, 

правила, должностные 

инструкции  

Достаточный уровень  По мере 

необходимости  

 

2. Материально-техническое 

обеспечение 

Учебные кабинеты  21 учебный кабинет, 

укомплектованных 

ученической мебелью, меловой 

доской, компьютером учителя 

(частично), плазменной 

панелью или интерактивной 

доской, принтером, сканером - 

частично  

Укомплектование 

учебных кабинетов 

техникой  

Участие в программах 

,спонсорская помощь. 

финансирование 

 Цифровая 

образовательная среда  

ЦОС – 2 кабинета    

 Учебные мастерские  2 кабинета    

 Спортивный зал  1 спортивный зал  Спортивный 

инвентарь 

 

 Столовая  2 столовые с обеденным залом     

 Спортивная площадка  детская спортивная площадка     

 Кабинеты для 
специалистов (психолог, 

логопед и др.)  

1 кабинет психолога  

 

Кабинет дефектолога   

 Медицинский кабинет  1 медицинский кабинет     

 Музей  1 кабинет     

3. Кадровые ресурсы Педагогический стаж  от 5 до 10 лет – 1 человека  

от 10 до 15 лет –1 человек  

от 15 до 20 –1 человек 

 20 и более – 13человек  

Увеличение 

количества педагогов 

– стажистов, 

совершенствование 

системы  

наставничества  

 

 Уровень образования  Высшее педагогическое Повышение уровня  
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образование имеют 15 учителей.  

Среднее профессиональ ое 

педагогическое образование 

имеет 1 учитель  

образования  

 Квалификационная 

категория  

Имеют квалификационные 

категории 14 педагогических 

работника из них: 6 учителей– с 

высшей квалификационной 

категорией; 8 учителей – с 

первой квалификационной 

категорией  

  

4. Финансовые ресурсы Субвенции  Бюджет РФ  

Бюджет Республики Мордовия и 

Чамзинского муниципального 

района  

Полное 

финансирование  
 

 Внебюджет  Платные образовательные услуги, 

спонсорская помощь  

Увеличение 

источников  
 

5. Иное (при необходимости)     

 

 



100 
 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

Задача Описание результата Количественные показатели 

1.Обеспечить 

электронными учебниками 

обучающихся. 

Обеспечено своевременное 

обеспечение учебными пособиями, 

расширено применение 

электронных учебников. 

На 25% увеличена доля обучающихся, 

обеспеченных электронными 

учебниками. 

2.Оценить потребность в 

ведении углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

Оценена потребность 

обучающихся в углубленном 

изучении отдельных предметов. 

Своевременное выявление запроса 

участников образовательных 

отношений: в феврале – мониторинг 

запроса на углубленное изучение   

отдельных предметов; 

3. Обеспечить 10 часов 

еженедельных занятий 

внеуроч.деятельности. 

Обеспечены 10 часов 

внеуроч.деятельности в неделю (по 

запросу).Расширено социальное 

партнерство, сетевое 

взаимодействие. 

Реализация 10 часов еженедельных 

внеуроч.занятий (по

 запросу обучающихся). 

Заключены договоры о сетевом 

взаимодействии. 

4.Улучшение условий для 

организации обучения и 

воспитания Обучающихся 

с ОВЗ. 

Повышена профессиональная 

компетентность педагогических 

работников, в т.ч. по вопросам 

работы по адаптированным 

образовательным программам. 

Развитие материально- технической 

базы школы, в т.ч. для 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью; повышен уровень 

обеспечения информационной 
техникой и современным учебным 
оборудованием. 

100% педагогов повысили 

квалификацию в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Своевременное выявление потребности 

в оснащении специальными 

техническими средствами обучения 

(ОВЗ). 

5.Подготовить призеров и 

победителей закл.этапа 
ВсОШ. 

Наличие призеров и победителей 

закл.этапа ВсОШ. 

Наличие призеров закл.этапа ВсОШ. 

6. Обеспечить участие 

школы в массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях (в т.ч. 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания 

и Президентские 

спортивнеы   игры)   

на региональном уровне. 

Участие школы  в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях (в т.ч. 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

Президентские состязания и 

Президентские спортивные игры) 

на региональном уровне. 

Внутришкольные мероприятия, 

участие в муниципальных 

мероприятиях – охват детей – до 60%, 

участие в региональных 

мероприятиях – охват детей – до 20%. 

7.Подготовить призеров и 

победителей 

Всероссийских спортивных 

соревнований школьников 

Президентские состязания 

и Президентские 

спортивные игры на 

региональном уровне 

8.Наличие призеров и победителей 

спортивных соревнований, в т.ч. 

Всероссийских спортивных 

соревнований школьников 

Президентские состязания и 

Президентские спортивные игры 

на региональном уровне. 

Наличие призеров регионального и 

всероссийского уровней спортивных 

соревнований. 

8.Повысить долю 

обучающихся, имеющих 

знак «ГТО». 

Рост числа обучающихся, 

получивших  знак  отличия  

ВФСК «ГТО». 

Не менее 30% обучающихся, 

получивших знак отличия «ГТО». 

9.  Повысить долю 

учителей с 

разработанными ИОМ. 

Наличие ИОМ у каждого педагог 

школы 

 100% педагогов с ИОМ. 

10. Обеспечить условия 

для обучения учителей 

Обеспечены в полном объёме 

условия для повышения 
100% педагогов повысили 

квалификацию по курсам, 
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по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 
технологический 
суверенитет 
страны. 

квалификации  семи 

педагогическими работниками по 

программам из федерального 

реестра, в т.ч. всей 

управленческой командой 

(особенно по программам, 

обеспечивающим  

технологический 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны 

11. Повысить долю пед. 

работников, использующих 

сервисы ФГИС «Моя 

школа» и «Библиотека 

«.ЦОК» 

Создан собственный цифровой 

образовательный контент для 

демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя 

школа». 

Не менее 50% педагогов создают 

собственный цифровой 

образовательный контент для 

демонстрации на уроках в рамках 

использования ФГИС «Моя школа». 

12.Расширить 

использование 

возможностей Сферум в 

образовательном процессе. 

Использованы   возможности 

«Сферум», «Библиотеки ЦОК» для 

проведения учебных 

консультаций, родительских 

собраний, занятий с 

обучающимися. 

Не менее 50% педагогов проведят 

учебные консультации, родительские 

собрания, занятий с обучающимися в 

дистанционном и гибридном 

форматах с помощью «Сферум». 

13.Повысить материально- 

техническое оснащение IT 

оборудованием 

Школа оснащена IT- 

оборудованием в соответствии с 

рекомендациями  проекта  

«Школа Минпросвещения России». 

Создание локальной сети школы 

14. Разработка и реализация 

планов индивидуальной 

работы с каждым 

неуспевающим  

По  окончанию  триместра  Заместители директора по УВР, ВР, 

руководители ШМО  

15. Организация входного 

предметного и 

профориентационного 

тестирования для 

обучающихся 10 классов  

Сентябрь, ежегодно  Заместитель директора по УВР,  

психолог  

16.Организация экскурсий на 

разные предприятия   

В течение года  Заместитель директора по ВР  

17. Организация участия 

педагогов в конкурах 

профессионального 

мастерства и их 

методическое 

сопровождение  

Ежегодно  Заместители директора по УВР, ВР  

18.Организация 

непрерывного повышения 

квалификации  

Ежегодно  Заместитель директора по УВР  

19. Организация работы по 

обмену опытом, 

повышению 

профессионального 

мастерства 

Ежегодно  Заместители директора по УВР, ВР, 

руководители ШМО  

20. Развитие системы 

наставничества в  

МБОУ «Чамзинская СОШ 

№2»  

Ежегодно  Заместители директора по 

УВР, ВР, руководители ШМО  
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21. Мониторинг  психолого- 

педагогического 

сопровождения  

обучающихся и родителей в 

системе общего 

образования  

По плану ОО  Заместитель директора по ВР 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

№ п/п Мероприятия Ответственный Сроки Ожидаемый результат 

1. Подготовительный (ноябрь-декабрь 2024 г.) 

1. Проведение самодиагностики готовности школы 

к реализации проекта «Школа Минпросвещения 

России», анализ состояния образовательного 

процесса, условий функционирования 

учреждения. 

Администрация школы Ноябрь 2024г. Определение уровня развития школы 

(средний,155баллов), готовности 

образовательной организации к 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России»; выявление 

дефицитов, зон развития по направлениям 

2. Создание рабочей группы, распределение 

обязанностей 

Администрация школы Ноябрь 2024г Создание рабочей группы 

3 Определение стратегии и тактики развития 

школы. 

Администрация, рабочая группа Ноябрь 

2024г. 

Определение цели и задач 

Реализации программы развития 

4. Разработка дорожной карты по реализации 

Программы развития школы 

Рабочая группа Ноябрь 

2024г. 

Разработка дорожной карты 

5. Подготовка локальных актов, необходимого 

программно-методического обеспечения. 

Администрация, рабочая группа Ноябрь-

декабрь 

2024г. 

Подготовка локальных актов и 

программно-методического материала 

6. Разработка Программы развития школы Рабочая группа Ноябрь 2024г Наличие Программы развития школы в 

соответствии с направлениями 

реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

7. Рассмотрение Программы развития школы на 

заседании педагогического совета, Совета 

школы, согласование с учредителем 

Директор школы Ноябрь 2024г. Принятие и утверждение Программы 

2. Этап реализации Программы (2025-2028гг.) 
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1.1 Оформление рабочей программы и внутренней 

документации, регламентирующей работу 

лабораторий (физической, естественнонаучной, 

технологической). Корректировка программ и 

ЛА. 

Заместитель директора по УВР 2025-2028гг. Разработка программы реализации проекта; 

подготовка документации, 

регламентирующей работу лабораторий 

центра «Точка Роста» 

1.2 Организация деятельности лабораторий в рамках 

сетевого сотрудничества. 

Учителя - предметники 2025-2028гг. Достижение высоко организованной 

деятельности лабораторий не только в 

школе 

1.3 Проведение мастер-классов для школ района по 

вопросу реализации проекта «Точка Роста» 

Заместитель директора по УВР ; руководитель 

проекта 

2025-2028гг. Издание и публикация в социальных сетях 

методических рекомендаций для школ 

района  

1.4 Составление плана мероприятий по подготовке 

обучающихся к ВсОШ в рамках работы 

лабораторий Центра «Точка роста». 

Заместитель директора по УВР; руководитель 

проекта; учителя-предметники 

2025-2028гг. Повышение активности участия 

обучающихся в олимпиадах на платформе 

«Сириус», значительное увеличение числа 

победителей и призёров 

 2. Направление «Знание». Проект "Инклюзивное образовательное пространство" (2025-2028гг.) 

2.1 Проведение ежегодного мониторинга оценки 

условий реализации ФГОС начального общего 

образования обучающихся с ОВЗ, ФГОС 

образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями), включая МТО и оснащённость 

образовательного процесса 

Руководитель проекта, педагог-психолог 2025-2028гг. -Выполнение управленческой командой 

общеобразовательной  организации 

административной функции контроля за 

наличием ТСО индивидуального и 

коллективного пользования, 

автоматизированных рабочих мест. 

- Наличие выстроенной системы 

мониторинга эффективности данной работы. 

2.2 Коррекционно-развивающие занятия с 

логопедом, педагогом-психологом. 

Руководитель проекта, педагог-психолог 2025-2028гг. -Организация системы эффективного 

психолого-педагогического сопровождения 

процесса инклюзивного образования. 

-Деятельность  учителя-дефектолога 

2.3 Работа педагогов по реализации адаптированных 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

Учителя - предметники 2025-2028гг. - Разработка и реализация адаптированных 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 



105 
 

 3. Направление «Знание». Программа углублённого изучения отдельных предметов технической направленности 

3.1 Проведение мониторинга запросов обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в 

углублённом изучении отдельных предметов на 

ступени основной школы. 

Заместитель директора по УВР, классные 

руководители 

2025- 

2028гг. 

Открытие класса (классов) с 

углублённым изучением отдельных 

предметов. 

3.2 Проведение родительских собраний, 

индивидуальных и групповых консультаций с 

целью разъяснения важности углублённого 

изучения предметов для развития способностей 

обучающихся и их профессионального 

самоопределения, для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения в 

образовательных организациях высшего и 

среднего профессионального образования. 

Заместитель директора по УВР, классные 

руководители, учителя-предметники 

 

 

 

 

 

 

 

2025-2028 

гг. 

(май - август) 

Открытие класса (классов) с 

углублённым изучением отдельных 

предметов. 

3.3 Деятельность методических объединений и 

рабочих групп по разработке программ 

углублённого изучения предметов. 

Заместитель директора по УВР, члены 

методического совета, рабочие группы 

2025-2028 

гг. 

Разработка программы углублённого 

изучения отдельных предметов; открытие 

классов с углублённым изучением 

предметов 

3.4 Заседания методических объединений, 

методического, педагогического советов, 

семинары, конференции, мастер-классы, 

открытые уроки в целях обмена опытом, поиска 

оптимальных, эффективных путей реализации 

программ углублённого изучения предметов. 

Методический совет школы 2025-2028 

гг. 

Наличие выстроенной системы работы 

педагогического коллектива по реализации 

программ углублённого изучения 

отдельных предметов, мониторинга 

эффективности данной работы. 
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3.5 Проведение для обучающихся классов с 

углублённым изучением предметов различных 

предметных конкурсов, олимпиад, турниров, 

состязаний, фестивалей, конференций по защите 

учебных проектов и исследований, вовлечение 

их в мероприятия регионального, 

всероссийского, международного уровней, в том 

числе в том числе с применением технологий 

электронного и дистанционного обучения. 

Заместитель директора по УВР, члены 

методического совета 

2025-2028 

гг. 

-Значительное повышение качества знаний 

по предметам, изучаемым на углублённом 

уровне. 

- Стабильно высокий запрос обучающихся и 

их родителей (законных представителей) в 

изучении на углублённом уровне 

выбранных предметов. 

3.6 Корректировка программ в соответствии с 

изменениями и дополнениями, вносимыми в 

ФОП ООО, в документы, регламентирующие 

реализацию ФГОС общего образования. 

Заместитель директора по УВР, члены 

методического совета, рабочие группы 

2025-2028 

гг. 

-Достижение планируемых в соответствии с 

ФГОС личностных, метапредметных, 

предметных результатов реализации 

программы углублённого изучения 

предметов. 

- Стабильно высокий запрос обучающихся и 

их родителей (законных представителей) в 

изучении на углублённом уровне 

выбранных предметов. 

4. Направление «Профориентация». Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих 

1.1 Проведение мониторинга запросов обучающихся 

и их родителей (законных представителей) в 

профессиональной подготовке. 

Педагоги ДОП образования, МО классных 

руководителей 

2025-2028 

гг. 

Выявление запросов обучающихся и их 

родителей (законных представителей) в 

профессиональной подготовке. 

1.2 Проведение цикла занятий профориентационной 

направленности совместно с представителями 

профессиональных учебных заведений и 

предприятий. 

Советник директора, педагоги ДОП 

образования, МО классных руководителей 

2025-2028 

гг. 

Заключение договоров с учебными 

заведениями и предприятиями с целью 

профориентации старшеклассников и 

получения ими рабочей профессии  или 

должности служащего. 
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1.3 Деятельность рабочих групп, состоящих из 

числа педагогов школы, учебных заведений 

профессионального образования, 

представителей предприятий, по разработке 

программ профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям служащих. 

Рабочие группы Август 2025 

г. 

Разработка программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

1.4 Занятия в рамках сетевого взаимодействия с ОО 

района, участие в проекте «Билет в будущее». 

Классные руководители 2025-2028 

гг. 

Значительное увеличение количества 

обучающихся, участвующих в 

мероприятиях проекта «Билет в будущее». 

1.5 Участие в ежегодном чемпионатном движении по 

профессиональному мастерству. 

Классные руководители 2025-2028 

гг. 

Подготовленность школьников через 

системную профориентационную работу к 

конкуренции на современном рынке труда, 

направленность на рабочие профессии 

1.6 Организация и проведение для обучающихся и их 

родителей (законных представителей) встреч, 

собраний, индивидуальных и групповых 

консультаций с представителями сузов, вузов, 

предприятий с целью разъяснения важности 

правильного выбора будущей профессии, с 

правилами поступления в учебные заведения, 

особенностями профессии и степенью их 

востребованности в условиях современного 

общества. 

Советник директора, педагоги ДОП 

образования, МО классных руководителей 

2025-2028 

гг. 

Подготовленность школьников через 

системную профориентационную работу к 

конкуренции на современном рынке труда, 

направленность на рабочие профессии, 

профессии служащих 

1.7 Проведение заседаний методических 

объединений, методического, педагогического 

советов, семинаров, конференций, мастер- 

классов, открытых уроков, в том числе и на базе 

учебных заведений профессионального обучения, 

предприятий и в режиме онлайн в целях обмена 

опытом, поиска оптимальных, эффективных 

путей реализации программ. 

Заместитель директора по УВР 2025-2028 

гг. 

Создание условий для прохождения 

обучающимися  профессионального 

обучения по  программам 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

1.8 Систематический мониторинг результатов 

реализации разработанных программ. 

Рабочая группа 2025-2028 

гг. 

Получение обучающимися школы профессий 

в соответствии с 

реализуемыми программами 
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1.9 Корректировка программ в соответствии с 

результатами проведённого мониторинга 

оптимальности и успешности их реализации 

Рабочая группа ежегодно Полная реализация разработанных 

программам профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и должностям 

служащих. 

6.Направления «Воспитание», «Творчество»,«Здоровье». 

6.1 Проведение мероприятий по выявлению, 

поддержке и развитию способностей и талантов 

обучающихся. 

Советник директора, руководители 

проектов и программ 

2025-2028 

гг. 

Более 3% педагогических работников 

повысили квалификацию (за год) 

6.2 Создание сообществ обучающихся и педагогов в 

школе, назначение ответственного и определение 

его обязанностей. 

Советник директора, руководители проектов 

и программ 

2025-2028 

гг. 

Повышение квалификации 

6.3 Разработка ИУП высокомотивированных 

обучающихся, демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных мероприятиях. 

Зам. директора по УВР 2025-2028 

гг. 

Программа наставничества по 

всем направлениям 

6.4 Определение сетевых партнеров в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (материально- 

техническую базу). 

Администрация 2025-2028 

гг. 

Обеспечение взаимодействия (заключение 

договоров) с организациями физической 

культуры и спорта по привлечению 

специалистов (в том числе в сетевой 

дистанционной форме) для реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школа - территория 

здоровья». 

6.7 Расширение спектра программ дополнительного 

образования за счет внедрения деятельности 

кружка «Юный экскурсовод». 

Советник директора 2025-2028 

гг. 

Повышение мотивации обучающихся к 

социально значимой, творческой 

деятельности 

6.8 Создание рабочей группы по разработке 

программы здоровьесбережения 

Администрация 2025-2028 

гг 

. 

Повышение уровня здоровья школьников 

6.9 Проведение просветительской работы среди 

обучающихся и их родителей о ГТО, школьном 

спортивном клубе и музейной деятельности 

Рабочие группы 2025-2028 

гг. 

Повышение мотивации обучающихся к 

социально значимой, творческой, 

спортивно- оздоровительной деятельности 
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6.10 

Организация обучения на КПК работников, 

курирующих ГТО, спортивно-оздоровительную 

и музейную деятельность. 

Заместитель директора по УВР, методический 

совет 

2025-2028 

гг. 

Повышение компетентности педагогов 

школы  в организации спортивно- 

оздоровительной и музейной деятельности. 

7 Направления «Учитель. Школьная команда», «Школьный климат», «Образовательная среда» 

7.1 Организация прохождения педагогами обучения 

по программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, размещённым в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического 

образования. 

Заместитель директора по УВР; 

руководитель проектной группы; 

2025-2028 

гг. 

Увеличение количества педагогов, 

прошедших КПК по вопросам 

использования в образовательном процессе 

ЦОС, до 80% . 

7.2 Индивидуальная работа с педагогами по 

определению профессиональных дефицитов на 

основе проведённых диагностик 

профессиональных   компетенций,  по 

составлению ИОМ. 

Администрация, методический совет 2024-2028 

гг. 

Увеличение количества педагогов 

успешно реализующих ИОМ до 10% и 

более. 

7.3 Разработка Программы использования ФГИС 

«Моя школа» в образовательном процессе. 

Заместитель директора по УВР; 

руководитель проектной группы; сетевой 

администратор; учителя информатики 

2024-2028 

гг. 

-Успешная реализация Программы 

использования ФГИС «Моя школа» в 

образовательном процессе. 

- Стопроцентное использование в 

управленческой деятельности и в 

образовательном процессе в целом 

возможностей ФГИС 

«Моя школа». 

7.4 Разработка Программы использования 

возможностей платформы «Сферум» в 

образовательном процессе. 

Заместитель директора по УВР; 

руководитель проектной группы; сетевой 

администратор; учителя информатики 

2024-2028 

гг. 

-Успешная реализация Программы 

использования возможностей 

платформы 

«Сферум» в образовательном процессе. 

- Стопроцентное использование в 

управленческой деятельности и в 

образовательном процессе в целом 

возможностей платформы 

«Сферум». 

7.5 Разработка локальных актов, регламентирующих 

деятельность педагогов в рамках проекта 

«Школьная образовательная среда» 

Администрация 2024-2028 

гг. 

Наличие нормативно-правовой базы 

реализации данных направлений 

деятельности школы. 

7.6 Разработка комплексной психолого- 

педагогической программы по профилактике 

Руководитель проекта, педагог-психолог; 

руководители МО классных руководителей 

2024-2028 

гг. 

Успешная реализация комплексной 

психолого- педагогической программы по 
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травли. профилактике травли. 

7.7 Ежемесячный мониторинг качества работы 

педагогов по реализации комплексной 

психолого- педагогической программы по 

профилактке травли. 

 ежемесячно Благоприятный морально-психологический 

климат в школе по итогам изучения 

общественного мнения всех обучающихся и 

их родителей (законных представителей); 

отсутствие случаев серьёзных конфликтов 

между участниками образовательных 

отношений. 
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